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3. Die Verwirklichung des Ministerratsbeschlusses vo
21. Juli 1955 {ber MaBnahmen zur Forderung d
wi schaftlich-technisch Fortschritts in  de
Dcutschen Demokratischen Republik zur Hauptauf-
gabe aller Wirtschaftsfunktioniire im Ministerium
fir Leichtindustrie machen und diese Aufgaben-
stellung eng mit den Aufgaben zur Erhéhung der
Rentabilitdt der sozialistischen Industrie verbinden.

. Fir die Losung bestimmter wirtschaftlicher Schwer-

punktaufgaben, z. B.

a) der Normierung der Umlaufmittel und der Er-
arbeitung exakter Materialverbrauchs- und Mate-
rialvorratsnormen,

b) dic Festlegungen der Prinzipien der Preispolitik,

¢} die Verbesserung der Arbeitsweise des Ministe-
riums im Kampf gegen den Biirokratismus,

sind Arbeitsgruppen mit exakter Aufgabenstellung

und Verantwortlichkeit einzusetzen.

Minister Dr. Feldmann begriindete zur Verbesserung

der Arbeit des Ministeriums eine umfangreiche Be-
schluBivorlage.

Nach ernster Beratung und griindlicher Diskussion,
n, der die Fragen des Friedenskampfes der patrioti-
schen Kriifte in Deutschland, die Stirkung und Festi-
gung der Deutschen Demokratischen Republik durch
die Schaffung der Grundlagen des Sozialismus und der
volksdemokratischen Ordnung, die Bestrebungen der
Regierung der Deutschen Demokratischen Republik zur
Wicdervereinigung unseres Vaterlandes, der Kampf
gegen den Birokratismus und die Ldsung unserer
wirtschaftlichen Aufgaben im Mittelpunkt standen, be-
schloll das Kollegium:

Malinahmen zur grindlichen Auswertung des 23, Ple-
nums in der Leitung des Ministeriums fir Leicht-
industrie, in den Zentralen Abteilungen, Hauptverwal-,
tungen, Industriezweigleitungen und Betrieben.

Zur Vorbereitung der 3. Parteikonferenz wird im
Ministerium  fir Leichtindustrie u. a. ein Biiro ge-
schaffen, dem alle Argumentationen und Informationen
in Auswertung des 25. Plenums mitzuteilen sind.

Um die Aufkliarungsarbeit in den Betrieben zu unter-
stiitzen, werden der Minister, der Staatssekretfir, die
stellvertretenden Minister sowie die Hauptverwaltungs-
leiter mindestens cinmal monatlich vor Belegschatten
unserer Betriebe sprechen. .

Die Mitarbeiter der Leichtindustrie werden in hohem
Malle in Belegschaftsversammlungen, Rechenschafts-
legungen,  okonomischen Konferenzen, Produktions-
beratungen u. a. mit den Werktitigen liber die Be-
deutung des 25. Plenums sprechen.

In diesem Zusammenhang werden auch die Schwer-
punktbetricbe erneut in die Patenschaftsbetreuung ein-
hezogen.

-

In besondercn Aussprachen ast der Re o o0 mat Jde
wissenschaftiich-t. cinischen  Inteliiz 1o ol ochann
und zu festigen

In einer Reihe von Avbeitsgrupmen o e fosuny
von grundsitzlichen Schwerpunktira en o At oo
nehmen.

Bildung solchor Aibeitsgruppen s o don
Zentralen Abtcilungen, Hauptverwaltungen, ool ot
zweigleitungen und VEB crfolgen.

Bis zum 15. Dezember st in allen Eberen o Bap
penplan zur Verwirklidiung der Aufuabenstoibang des
25. Plenums fiir dus Gesamtjahr 1956 2u crarbeiten

Das Kollegium verpflichitet  alle Wirtscialt~ounk-
tioniire, die Kontrolle uber die in Auswertung des
28. Plenums beschlossenen Mulinahmen exakt zu orga-
nisieren und dafiir Sorge zu tragen, dafl die Verwirk-
lichung der Aufgaben nicht auf die Erarbeitung von
.Leitungsbeschliissen* beschriinkt blcibt, sondern in
breitem MaBe den Werktitigen erliuter] wird.

Das Kollegium des Ministeriums fiir Leichtindustric
wird sich im Februar 1956 iber die Verwirklichung der
in Angrift genommenen MaBnahmen und Aufgaben
durch entsprechende Kontrolle informieren.

In einem weiteren Tagesordnungspunkt nahm das
Kollegium des Ministeriums zum Stand der Kader-
arbeit, insbesondere der Qualifizierung der Werktitigen
und der Kaderarbeit mit der wissenschaftlich-tech-
nischen Intelligenz, Stellung. Das Kollegium kritisierte
die Haltung verschiedener leitender Wirtschaftsfunk-
tionlire, die noch ifnmer die Bedeutung der Rolle der
Kaderarbeit verkennen.

Das Kollegium beschloB MaBnahmen zur Verstir-
kung der Konitrolle der Leitung iiber die Kaderarbeit
und MaSnahmen zur besseren Betrcuung der wisscn-
schaftlich-technischen Intelligenz.

Entsprechend dem Antrag der Kollegin Singer, Mit-
glied des Kollegiums und Leiter der Deutschen Buch-
Export- und -Import-GmbH, beschloB das Kollegium,
die Kollegin Singer von ihrer Titigkeit als Kollegiums-
mitgied im Ministerium fOr Leichtindustric zu cnt-
binden und fiir die Kollegiumsarbeit im Ministerium
fir AuBenhandel und Innerdeutschen Handel freizu-
stellen.

Das Kolleglum sprach in diesem Zusammenhang der
Kollegin Singer fiir die von ihr im Kollegium dcs
Ministeriums fir Leichtindustrie «alcistete Arbeit
seinen Dank und seine Anerkennur » und winschte
der Kollegin Singer weitere . Erfolge in ihrer
Arbeit im Bereiche des Ministerlums fiir AuBenhandel
und Innerdeutschen Handel.

Verfy. u. Mttig. d. Min. f. Leichtind. Nr. 1355 v. 18, 12. 55

L Technologle

I. Unterstiitzung der Arbeit der Gesellschaft zur
Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse

Dic Gesellschalt zur Verbreitung wissenschaftlicher
Kenntnisse ist eine demokratische Organisation, die sich
e Aufgabe stelit, der Bevilkerung der Deutschen
Demokratischen Republik die groBen Errungenschaften
unserer nationalen Kultur sowie die fortschr d

Sfe wendet sich entschieden gegen jeden Versuch. dic
Wissenschaft in den Dienst der Rassen- oder Volker-
hetze, der Zerstrung und des Kricges zu stellen.

Indem die Gesellschaft den breiten Volksmassen, den
wahren Gestaltern der Geschichte, die Wisscnschaft 7u-
glinglich macht, indem sie thnen hilft, ihr Leben bewnlit
und planmiiBig schdner zu gestalten, verleiht sie det

Erkenntnisse auf allen Gebieten der Gesellschaftswis-
senschatten, der Naturwissenschaften und der Technik
Zu vermitteln,

Sie stellt sich die Aufgabe, unseren Werktitigen wic-
senschaftliche Kenntnisse zu vermitteln, die cin rich:-
tiges Bild der Erscheinungen, Vorglinge und Gesetz-
miibigkeiten in Natur und Gesellschaft geben.

254

Wi haft selbst ein noch stiirkeres Gewicht im
Kampf um Fortschritt und Frieden, festigt sie das
Bindnis zwischen Arbeiterklasse und Intelligens,

Die Gesellschaft tritt dafiir cin, daB die wissenschaft-
Hche Aufklirungsarbeit von berufenen Wissenachalt-
lert geleitet und von befihipten Menschen ol istet
wird. Die Gesellschaft will erreichen, daB alle itire Vor-
tréige und Verdffentlichungen das Interesse Cor iWein-
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Verfiigungen und Mitteilungen

des Ministeriums fiir Leichtindustrie

14955 Berlin, den 15,010 emb e 1065 NT

INHALTSVERZEICHNIS -

Kommumgue uber die 870 Sitzung des Kollegiums dos Alinicteriums fur Leichtndis e am M. No-
vember 1935 . . S . L . o
1. Technologie
1. Unterstutzung der Arbert der Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher Konntnis<c 2oy

2 Abgrenzuayg des Investitionsplanes 1955 . . . . . o 0 L L 0 . a

1. Finanzen

3. Zablung von Weihnachtszuwendungen . 0 0 0 0 0 0 0 . . . . TR

. Produktionsabgabe bei Investitionsteistungen . . IS

3. Gesetz uber die Versicherung der volkseigenen B(‘!rmhe - Vorsuh«-nmuuhun hlr l'.nhrr.ulm aul bes
wachten Fahrradabstellplatzen — 0000000000000 i

111, Schulheschickung
6. Schulbeschickungsplan fur dic Spezialschulen im Bereich des Ministeriums fur Leichtindustrie
mm Jahre 1956 . . F N Ce e e e e e e e e e e e . 207

IV. Absatz

7. Delegiertenauswese zur Leipziger Frihjahrsmesse 1956 . P e e e e 200

8. Verlagerung von Transporten der Reichsbahn auf den Krartvcrkehr e e e e )
V. Materialwirtschaft .

9. Durchfuhrung der Materialabrechnung 1956 — Bericht {iber die Materialbewegung Formblatt 45 und 46 . . k0

10 Arbeitsrichtlinie Nr. 655 zur Anordnung vom 10. Mirz 1855 (ber die Erfassung und Bllanzmrung der

inneren und értlichen Reserven in den Bezirken und Kreisen (GB1. 1 S. 203) . . . 255

V1. Arbeit

1L Ausfall von Arbeitskriften durch lingere Krankheit . . . . . . . . . . . .. . 200
VII. Mitteilungen

12, Berichtigungen . . . . 0 0 0 L 0 L0 Ce 1§

13. Ordnungsstrafen . . . . . 0 L L P ki

VIIL. Mitteilungen der Hauptverwaltungen B
Mitteilungen der HV Textil . . 0 0 0, 0 PP 2us

Mitteilungen der HV Leder Schuhe Rauchwaren . . . . . . . . . . . . . 268
Mitteilungen der HV Holz und Kulturwaren . ., . . . . . . . . . . . . . . . R
Mitteilungen der HV Polygraphische Industrie . . 7 S, P 7

\
Kommuniqué iiber die 87. Sitzung des Kollegiums \In der Arbeitsbesprechung war niach ciner umfassen-
des Ministerfums fiir Leichtindustrie den  Berichterstattung des  Staatssekretars. Kelleoon
am 28. November 1955 Teichmann, als Tcilnchmer am 25 Plenum anter Dar-

. . . L X legung der sich fiir die Leichtindustric craebenden not-
Die 87. Kollegiumssitzung des Ministeriums fiir Leicht- wendigen MaBnahmen, festgelegt worden
industric fand am 18 November 1955 in Berlin unter

jecienete . P 3 reite o dariser '
der Leitung des Ministers Dr. Feldmann statt, 1. Geeignete MaBnahmen zur breiten Popodarcaerung

der Aufeabenstellung des 25 Plenams b sum 30 No-

Entsprechend  der Tapesordnung  hefaBte  sich das vowber 1955 aul allen Lentungsebenen creffen und
Koltegium schwerpunktmiaBig zuniichst mit den Mag- mlfolgr des notwendigen Zusanmenhar oo« 2wischen
nahmen zur Auswertung des 25, Plenums des Zentral- onopoiitischon und wirtschaftlichen Aulg Mali
komutees  der Sozialistischen Finhcitspartei  Deutsch- nelanen zer Veri sserung der politisch-idedclosischen
lands im Ministerium fiie Leichtindustrie. Corrzetninsarben einleiten, Fiorsu wir on Tawun-

Das Kollegium  billigte  die anlaBlich der Arbeits- Conn Dienst- and Arbeitshespredoancoen, Produktions

besprechuny des Ministers mit den Stellvertretern des satuneen, JSassprachen uswe ot nnitzen
Ministers,  Hauptverw altungsleitern und Leitern der | 2 1 U ralune alier Gosetze, Veror noen, Dier
Industriczweiglentungen sowie den Leitern der Zen- SR A e b sanstizen l seschlvse o detie
tralen Abteilunpen und der Abteilungen der Haupt- it bem VWorRen der osononoschon Gosetze o e
verswaltungen am 1 November 1953 festgelegte Gene- . mispers deovom Konstalasmos sam S0

rallinie sur Auswertung des 25, Plenums, i v Ubercinstioer o2 o0 brnaen
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konnen vom Plantriiger evtl. Mehrkosten erkannt und
Matnah zur llung zuslitzlicher Mittel aus
dem Investiti lan 1935 eingeleitet werden. Von dem
{nvestitionstriiger ist in diesem Falle auf der Riickscite
des INV-Bogens eine kurze stichhaltige Begriindung
uber die entstand Mehr} zu geben.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, da} von
der DIB fiir den Monat Januar 1856 nur die Mitte! im
Rahmen der Plansumme (Spalte 3 des INV-Bogens)
freigezeben werden, dig sich aus den Spalten S und 6
des INV-Bogens ergeben und vom Plantriiger nur die
sich aus diesen Spallen ergebenden Mehrkosten zuséitz-
lich beantragt werden kdnnen. Fiir nachtriigliche For-
derungen gibt es kelne Mdglichkeit der Legalisierung
aus dem Investitionsplan.

Approved For Release 2007/10/19 : CIA-RDP83-00418R004400030001-8

Die Investitionstrager sind verpiicab tosich bis zum
Zeitpunkt der INV-Berichicrs fur Jden Monat
Dezember einen genauen Ubcrhlick iber den Stand der
materiellen Erfilllung am 31. Dezember 1935 72u ver-
schaffen.

Bs ist auch notwendig, nochmals darauf hinzuweisen,
daB es untersagt ist, aus Mitteln des Investitionsplanes
Rechnungen zu bezahlen, denen keine materielle Lei-
stung gegenilbersteht. Hinsichtlich der Finunzicrung
von Einbaumaterialien, Einbautcilen und Bauclementen
verweisen wir auf die in den ,Verfiigungen und Mittei-
lungen des Ministeriums fiir Leichtindustrie Nr. 10 1935
verdffentlichten Richtlinien.

Verfg. u. Mitlg. d. Min. £. Leichtind. Nr. 1355 v, 18. 12. 55

aliung

IL Finanzem

3. Zahlung von Welhnachtszuwendungen

Zum Beschlu8 der Regierung f{iber die Zahlung von
" Weihnachtszuwendungen 19855 gibt das Ministerium der
Finanzen bekannt:

1. Die Finanzierung der Weihnachtszuwendungen er-
folgt:

1. fiir die volkseigenen Betriebe und finanzgeplan-
ten Einrichtungen:
a) bei Gewinnbetrieben durch Entnahme der
notwendigen Mittel aus dem Gewinn,
b) bet Verlustbetrieben durch erhdhte Stitzun-
gen aus dem Haushalt.

Bei allen Betrieben, die der Verordnung vom
6. Januar 1953 (Verwendung der Gewinne,
GBL. 1 S. 23) unterliegen, sind die notwendigen
Mittel dem Teil des Gewinnes zu entnehmen,
der in Hohe von mindestens 20 % an den Haus-
halt abzufiihren ist. Reicht der zur Verfiigung
stchende Gewinn bei den Betrieben nicht aus,
sind die dariiber hinaus erforderlichen Mittel
von der zustiindi Industri leitung oder,
sofern deren Mittel nicht ausreichen, von der
Hauptverwaltung aus den fiir den Haushalt ab-
gefithrten Nettogewinnen der Betriebe zur Ver-
figung zu stellen.

Ist die Finanzierung innerhalb einer Hauptver-
waltung nicht gegeben, sind die fehlenden Be-
triige von den Haushalten der Ministerien aus
den  vereinnahmten  Nettogewinnen anderer
Hauptverwaltungen zur Verfiigung zu stellen.
Anforderungen fir erhShte Stitzungen flr
Weihnachtszuwendungen bei Verlustbetrieben
sind mit Nachtragskassenplan fiilr den Monat
Dezember 1955 zu stellen.

. In den staatlichen Verwaltungen und Einrich-
tungen (Haushaltsorganisationen) erfolgt die
Finanzierung aus nicht verbrauchten Mitteln
des Lohnfonds bzw. iiberplanmiiBlig, wenn keine
Einsparungen im Lohnfonds vorhanden sind.

ist wie

[}

Py q

I1. Die Buchung der Weih
folgt vorzunehmen:
1. Ausreichung der Weihnachtszuwendungen zu
Lasten der Gewinnverwendung
Unterkonto zu Konto 9313.
Bei Betrieben, die der Verordnung vom 6. Ja-
nuar 1933 nicht unterliegen, mindern die ge-
zahlten Weihnachtszuwendungen den abfith-
rungspflichtigen Bruttogewinn. Sie sind vor der
Errechnung der Korperschaftssteuer und des

Nettogewinnes vom Bruttogewinn abzusetzen.

2. Verlustbetriebe buchen die Weihnachtszuwen-
dungen direkt zu Lasten des Kontos 921 — Be-
triebsergebnis Verlust — und weisen den Betrag
im Kontrollblatt J 7 als Funote gesondert aus.
Die vom Staatshaushalt zur Verfigung gestell-
ten Betriige werden zugunsten des Verlustaus-

Unterkonto zu Konto 932
t.

3. In den staatlichen Verwaltungen und Einrich-
tungen beim Sachkonto 301 bzw. 701 der be-
treffenden Einrichtung.

I11. Berichterstattung ilber die Verausgabung der
Weihnachtszuwendungen:
1. Die Weihnachtszuwendungen sind im Kontroll-
bericht per 31. Dezember 1933 in einer FuBnote
im Kontroliblatt (iber die Gewinnverwendung
auszuweisen, .

2 Die in den Haushaltsorganisationen gezahlten
Weihnachtszuwendungen sind in der Jahres-
berichterstattung 1953 in den einzelnen Kapiteln
als besondere Davon-Zahlen auszuweisen.

Verfg. ©. Mitig. d. Min. £, Leichting. Nr. 13/36 v, 3. 10. 96

'y bel Investitionsleistungen
Berlin, den 29. November 1953

Das Ministerium der Finanzen, Abgabenverwaltung
verweist auf die Ziffer 8a der Verordnung iiber die
Produktionsabgabe vom 6. Januar 1983 (GBL. I Seite 37)
und bittet, im Jahre 1958 bel der Planung und Abrech-
nung der Investitionen und Generalreparaturen zu be-
achten, das
1. volkseigene Betriebe, welche Produktionsmittel her-

stellen, die Gblicherweise zum Verkauf bestimmt sind

und diess flr Investitionen im eigenen Betrieb ver-
wenden, zur Zahlung des filr die Produktionsmittel

w Satzes der Produktionsabgabe verpflich-

Das gleiche gilt auch fir Grundmaterialien, die fUr
Investitionen oder Generalreparaturen im eigenen
Betrieb verwendet werden (z. B. Zement zum Bau
eines Lagergebiudes in einer Zementfabrik). Fir slle
{ibrigen Produkte, die in einem volkseigenen Betrieb
fir eigene Investitionen bzw. fiir eigene General-
reparaturen hergestellt und verwendet werden, aber
Oblicherweise nicht verkauft werden, wird auch ab
1. Januar 1956 keine Produktionsabgabe erhoben.

2. Hilfsleistungen (Dicnstleistungen), die der volks-
eigene Betrieb bet Durchfiihrung scines eigenen In-
vest- bzw. Gencralreparaturprogramms austihrt,
unterliegen nicht der Dienstleistungsabgabe.

\
)
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titigen fesseln und von ihnen verstanden werden, ohne
da3 darunter die Wissenschaftlichkeit der Daistellung
leidet. Sie wird dazu beitragen, wissenschaftliches Ver-
stiindnis zu wecken und das Verlangen nach Wissen zu
befriedigen. Die Einsicht in die GesetzmiBigkeiten der
wesellschaftlichen Entwicklung wird unsere Menschen
befihigen, dic Uberlegenheit unserer gesellschaftlichen
Ordnung gegeniiber der des imperialistischen Lagers
noch besser zu erkennen, und wird das Verantwor-
tungsbewuBtsein unserem staatlichen Leben gegeniber
stiirken.

Durch Popularisierung fortschrittlicher Erfahrungen
der Technik, der Industrie und der Landwirtschaft wird
die Gesellschaft unseren Arbeitern und Bauern heilfen,
dic Produktion noch besser zu meistern.

DNie Gesellschaft zur Verbreitung wissenschaftlicher
Kenntnisse 16st ihre Aufgabe durch:
4) offentliche Vortriige und Vonuure\lhen.
b) wissenschaftliche Beratungen, Konferenzen und Dis-
kussionsabende,
Herausgabe der Monatszeitschrift sowie andever
populirwissenschaftlicher Literatur, insbesondere
von Vortragsstenogrammen, .
Herstellung von Tonbandaufnahmen wichtiger Vor-
trige und Durchfithrung von populiirwissenschaft-
lichen Rundfunksendungen,
Mitarbeit bei der Herstellung popullirwissenschaft-
licher Filme und deren Vortilhrung In Verbindung
mit dem Ministerium fiir Kultur, .
Ausstellungen {iber verschiedene Gebiete der Wis-
senschaft und zu besonderen politischen und kwl-
turellen Ereignissen, :
#) enge Zusammenarbeit mit den staatlichen Institutio-
nen, den Kultur- und Massenorganisationen, - .
h) enge Zusammenarbeit mit den Museen, Bibliotheksn
und Archiven. '

Dic groBe Bedeutung, dic die Arbeit der Gesellschaft
zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse filr die
Anwendung und Meisterung der neuen Technik awch
fir die Leichtindustrie hat, erfordert, daB der Gesell-
schaft die volle Unterstitzung durch die Industriq ss-
teil wird. -~

Mit Unterstiitzung der Gesellschaft zur Verbreitung
wissenschaftlicher Kenntnisse werden wir die vor une
stehenden Aufgaben der Mechanisierung und Autome~
tisicrung der Industrie, der Schaffung und Anwendung
ncuer Roh- und Werkstoffe, der Einfilhrung der neves
Technik schneller losen und die dem entgegenstehen-
den Tendenzen althergebrachter Fertigungsmethoden
leichter Gberwinden.

d

@

[

Es ist daher notwendig, daB

. alle Werkleiter, Leiter der Institute, der F/E-Stellen
und der Verwaltungen ihre wissenschaftlich-tedh-
nischen Mitarbeiter, Neuerer der Produktion und
Aktivisten auffordern, in der Gescllschaft zur Ver-
breitung wissenschaftlicher Kenntnisse mitzuarbeitest,
dic Aufgaben der Gesellschaft mit 16sen zu helfen
und dadurch den Drang nach Wissen zu stirken und
eine Atmosphare des Lernens zu verbreiten,

alle Betricbe, Institute und Verwaltungen Verbin-
dung mit den Kreisvorstinden der Gesellschaft auf-
nehmen und Vortrige iiber wissenschaftlich-tech-
nische Probleme und iiber Fragen der Gesellschafts-
wissenschaften organisicren. Solche Vortriige sollten
mindestens vierteljahrlich durchgefithrt werden.

In groBeren Betrieben, Instituten, F/E-Stellen und
Verwaltungen ist die Bildung eigener Arbeitsgrup-
pen als Stiitzpunkte der Gesclischaft vorzunehmen,
die Industriezweigleitungen in enger Zusammen-
arbeit mit der Gesellschaft spezielle Themen, die fiir

—

N
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die technische Weiterentwicklung des Industriezwei-
ges ven Lesenderer Bedeutune sind, {ustlegen und
den untersteilten Setricben i entsprechenden Hin-
weisen {evtl  Bereitsielluny cntsprechenden Mate-
rials, Benennung von Referenten usw.)} zur Durch-
fihrung empfrhien,

4. die Institute baw. Forschungs- und Entwicklungs-

stelien  den Hauptverwultungen  wissenschaftlich-

technische Themen vorschagen. die mit der volks-
wirtschaftlichen Bedeutung des jeweiligen Industrie-
berciches in engem Zusamimcenhang  stehen.  Die

Hauptverwaltungen nehmen auf diese Festlegungen

EinfluB. Dicse Themen bilden dann den Rahmen, in

dem die Durchfiihrung wissenschaftlich-technischer

Vort:dge sich bewegen soll.

Die Hauptverwaltungen iibergeben bis zum 20. Fe-

bruar 1958 eine solche The 1 g der

ZA Technologie.

Das Ziel muB es scin, da8 im 1./56 allseitig die Ver-

bindung zwischen der Gesellschaft zur Verbreitung

wissenschaftlicher Kenntnisse und der Industrie und

Forschung und Entwicklung hergestellt wird und be-

reits die ersten Vortréige in Schwerpunktbetrieben

und Instituten durchgefiihrt werden.

6. In jedem Betrieb, Institut, in jeder F/E-Stelle und
Verwaltung ist ein Verantwortlicher zu benennen,
der fGr die enge Verbindung mit der Gesellschaft
zur Verbreitung wissenschaftlicher Kenntnisse und
deren Popularisierung (Versorgung von Anschau-
ungsmaterial, Zeitschriften usw.) zustindig ist.
ZweckmiiBigerweise 501l dieser Beauftragte Mitglied
der Gesellschaft sein.

7. Die Leiter der Hauptverwaltungen sind fir die
mbummhmn; dieser MaBnahmen voll verantwort-

Verfg. u Mitlg. 4. Min. £, Leichtind. Nr. 10/5 v. 16. 13. %

1
2. Abgrenzung des Investitionsplanes 1955
Berlin, den 2). November 1938

Die Richilinién zur Abgrenzung des Investitions-
planes 1958 werden z. Z. von der Deutschen Investitions-
bank erarbeitet und voraussichtlich Mitte Dezember
verdffentlicht.

Trotz der von der DIB vom Zentralblatt Nr. 50/1954
verdifentlichten Abgrenzungsbestimmungen fiir den In-
vestitionsplan 1954 und unserer Hinweise in den ,Ver-
fiigungen und Mitteilungen des Ministeriums fir Leicht-
industrie” Nr. 20/1954 gab es Unklarheiten bei der End-
abrechnung des Investitionsplanes 1954. In vielen Fil-
len war aus der INV-Berichterstattung per 31. Dezem-
ber 1854 die tatsiichliche materielle Erfilllung des Pla-
nes nicht ersichtlich. Dadurch waren weder die mate-
rielle Ubererfilllung noch die entstandenen Mehrkosten
erkennbar, und es gab keine Mdglichkelt, hierfiir zu-
siitzliche Mittel aus dem Investitionsplan 1954 bereit-
zustellen. Die gemachten Erfahrungen geben uns Ver-
anlassung, bereits jetzt auf einige wichtige Dinge bui
der Endabrechnung des Investitionsplanes 1955 hinzu-
weisen.

Ausschlaggebend fir die Finanzierung von Investi-
tionen aus dem Investitionsplan 1958 im Monat Januar
1956 ist der Stand der materiellen Erfiillung per 31. De-
zember 1955. Grundsitzlich dirfen materielle Leistun-
gen des Jahres 1955 nicht aus Mitteln des Investitions-
planes 1956 finanziert werden.

Daraus ergibt sich, dal in der INV-Berichterstattung
per 31. Dezember 1935 der tatséchliche matericlie Er-
fiittungsstand am 31. Dezember 1955 auspewiesen wer-
den muB. Dabet ist e¢s durchaus moglich, daB der in
Spalte 7 des INV-Bogens ausgewiesene Betrag die
Flansumme der Spalte 3 bzw. 2 libersteigt. Nur so
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Eventuelle Zweifelsfragen sind mit den ortlichen Ab-
tvilungen Finanzen — Unterabteilung Abgaben — zu
kliren.

Verfg, u. Mutig. d. Min. £. Leichtind. Nr, 13 55 v. 18. 12. 58

5. Geselz fiber die Versicherung der volkseigenen
Betriebe — Versicherungsschutz fiir Fahrrider
auf bewachten Fahrradabstellplitzen

Berlin, den 2. Dezember 1955
GemiiB § 3 Ziffer 3b) der 3. DB zum Gesetz lber die

Versicherung der volkseigenen Betricbe (GBL Nr. 33,

Jahrgang 1952) gelten Fahrrider dann mitversichert,

wenn sie sich auf cinem dafur besonders vorgesehenen -

Pl.'z unter Aufsicht befinden und durch SchloB
kesic. ert sind oder in einem verschlossenen Raum un-
tergebracht werden.

Die auf Grund dieser Bestimmungen in den volks-
cigenen Betricben durchgefithrten MaBnahmen zur Be- |

wachung der Fahrradabstellplitze haben verschiedent-
lich verhiiltnismiiBig hohe Kosten verursacht. Die
Hauptverwaltung der Deutschen Versicherungsanstalt

(DVA) hat sich daher mit Zustimmung des Ministeriums |
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+1 berot erkiart, ab osofort den Versiche-
fur Fuhrrader auch dann zu gewihren,
besondere Beaufsichtigung der Fahrrad-
zemeht criolt, wenn aber folgende Voraus-
sotzungen e aebhen sind:

wenn e

abstelip!

1 Die Fahrrider missen auf den vom Betrieb vor-
reschenen Abstellplatz abgestelit und durch SchloB
gesichert sein.

2. Die Werkleitung mul ihren Werkschutz veranlassen,
dal dieser bei scinen Kontrollgiingen dem Fahrrad-
abstellptatz besondere Aufmerksamkeit widmet. BRei
Schichtwechsel bzw. ArbeitsschluB muB der Werk-
schutz dicse Abstellplitze, wenn auch nicht regel-
mabig, so doch des ofteren, begehen.

Es wird jedoch empfohlen, daB in den Betrieben, wo
die Moglichkeit besteht, Fahrradabstellplitze verschlos-
sen zu halten, im Interesse der Schadenverhiitung da-
von Gebrauch gemacht wird.

Den der DVA nachgeordneten Dienststellen wurden
diese veriinderten Versicherungsbedingungen von der
!{lauptvorwaltung der DVA bekanntgegeben.

Verfi. u. Mitlg. d. Min. f. Leichtind. Nr. 138 v, 15, 12. 56

IIL Schulbeschickung

6. Schulbeschickungsplan fiir die Spezialschulen des Ministeriums filr Leichtindustrie fiir das Jahr 1956
und Verfahrensweg der Delegierung an die Spezialschulen ’

Verantwortlich fir
Lfd. Schule, Anschrift Kapazitat Art der Lehrginge Termine DurchfGhrung der
Nr. Anfang Ende
Lehrgiinge
1 .Louis Miiller”, w Lehrgang fiir Werkleiter | 15. 7.56—28. 2.57| ZA Kader
Rodewisch  (Vogtl), und leitende Kader, die
Aucrbacher Strafie nach Absolvierung der
Tel: 2608 Lehrgidnge als Werk-
Aucerbach (Vogtl) leiter eingesetzt werden
kénnen
2 JFritz Pehlmann®, 70 Lehrgang fiir Planungs-| 1. 3.—20. 6.1956 | ZA Kader und
Eberswalde, leiter, stellvertretende ZA Planung
Danckelmannstralie Planungsleiter und ver-
Tel: 2115 Eberswalde antwortliche Planer in
Kleinbetrieben der Indu-
strie
Lehrgang fiir Mitarbeiter | 1. 8.—21.12.1956 | ZA Kader und
in den Abteilungen Pla- ZA Planung

nung der Industrie

— Produktionsplaner,
Finanzplaner,
Arbeitskrifteplaner

— und verantwortliche

Planer der Kleinbetriebe

WErich Weinert®,

110

Lehrgang fiir Leiter der

Oclsa, Bezirk Dresden, Finanzbuchhaltung,
Hauptstraie Lohnbuchhaltung und
Tel: 8819 54 Dresden Materialbuchhaltung,

Bearbeiter der Investi-
tions- und Anlagen-
buchhaltung von Betrie-
ben mit cincr Beleg-
schaftsstirke uber 500

Lehrgang (ur Betriebs-

wirtschaftler von allen

Betrieben der  Leicht-
fndustrie

1. 3.—15. 6.1956

15. 9.56—15. 2.57

ZA Kader und
Hauptbuchhalter
des Ministeriums

ZA Kader und
Hauptbuchhalter
des Ministeriums
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Ltd.
Nr.

Schule, Anschrift

Kapazitit

Art der Lehrginge

Termine
Anfang

Ende

Verantwortlich fur
Durchfuhrung der
Lehrginge

4 oPaul Beierlein®,
Greiz, .

Werdauer StraSie
Tel.: 21 57 Greiz

Lehrgings fir Kader-

leiter aus Industrie,

Verwaltung und Insti-
tutionen .

Lehrgang for Kontroll-
posten der FDJ

2. 1.—29. 3 1956
10. 4.—13. 7.1956
15. 9.—15. 12. 1956

15. 8.— 8. 9.1956

l Z.A Kader

FDJI-Leitung und
ZA Kader

TAN-Grundishrgiinge

2. 1.— 9. 31956

18. 3.—18. 5.1936

25. 3.—31. 7.1986

‘1, 10.—185. 12. 1958

5. 9-28. 9.1956

Kaderabteilung
und Abteilung
Arbeit der Haupt-
verwaltungen:
Holz und Kultur-
waren und

Leder / Schuhe /
Rauchwaren
Polygraphische
Industrie

Glas und Keramik
Leder / Schuhe /
Rauchwaren

Holz und Kultur-
waren

Textil und Glas
und Keramik

ZA Arbeit
ZA Kader

Wilischthal (lrmb.)
Tel.: 887 Zschopau

1~—~14. ZA Kader und

ZA Technologie

Kaderabteilung
P : und Abteilung
L Technologie
der HV Holz
der HV Textil
der HV Leder
der HV Glas
der HV Poly-

graphie

2—-25. 2.19%6
3—28. 3.1956
4.—28. 4.1956
~30. 5.1936

0—3‘ 6. 1958

1. 8~14. 9.1956
20. 9.— 2.11.1938
8. 11.—17. 11. 1956
19.11.— 1.12.1936
3.12.—15.12. 1936

[l B Rl
o

ZA Kader und
ZA Technologie

Der erste Tag der angegebenen Termine gilt stets als

Veriahrensweg ‘der Deleglerung an die Spezial-
schulen des Ministeriums fir Leichtindustrie

mwmmnmmmum

Prinzip der Eigenverantwortung der einzelnen Dienst-’

stellen und der Koordinierung und Kontrolle durch die

" niichsththere Dienststelle durchgefihrt und sind wie
folgt vorzunehmen:

1. Die ZA Kader schlisselt filr die langtristigen Lehr-

giinge, die Kaderabteilungen der Hauptverwaltun-

gen schlisseln fir die kurzfristigen Lehrgiinge die |

eflektiven Besuflagungen fir ihre nachgcordneten

Dienststellen und Institutionen rechtzeitig, min- |-

destens ein Vierteljahr vor Lehrgangsbeginn, auf

der letzte Tag als Abreiselag.

wnd teilen den Spezialschulen den Antell der Dele-

zh. aufgeschlisselt aut jede IZL bzw. zustiin-
Nomenklaturstelle, mit.

.m Industriezweigleitungen beauflagen nach Ab-

sprache mit ihren téndi Abteil die Be-

trisbe bxw. Institutionen mit Angabe der Termine

& die Elnreichung der Delegicrungsunterlagen an

& m Kaderabteilungen der Betriebe bzw. der zustin-
) Nomenklaturstellen unterbreiten in Zusam-
menarbeit mit den cntspredhender: Abteilungsled-
tern den Werkleitern hsw. Loitern der Institutionen
dle Delegierungsvorschlige nach crfoliter kader-

. politischer Uberpriifung.
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Es diirfen nur Kader zum Vorschlag kommen, die
Funktionen innchaben, die fir die jeweiligen Lehr-
ginge festgelegt sind. Keinesfalls sind sogenannte
abkémmliche Mitarbeiter zu delegieren oder son-
stige Ausweichmanipulationen zu dulden.

In erster Linie sind Kader zu delegieren, die auf
Grund ihres Alters keinen staatlichen Abschiuf
durch Absolvierung eines Dirckt- oder Fernstudiums
erreichen konnen. )

. Die Werkleiter bzw. Leiter der Institutionen filhren
mit den zur Delegicrung vorgeschlagenen Mitarbel-
tern cin persinliches Gespriich, bei dem vor allem
der Gesundheitszustand des zur Delegierung vor-
geschenen  Mitarbeiters besprochen werden muB,
und treffen dann die Auswahl.

5. Die Kaderabteilungen der Betriebe bzw. Institutio-
nen sind nach erfolgter Auswahl fir die Anferti-
gung nachfolgender Delegierungsunteriagen und
termingemiiBe Zuleitung an die 1ZL verantwortlich:

-

6. Delegierungsunteriagen

a) Delegicrungsschreiben vom Werkleiter baw. Lei-
ter der Institution,

b) Einverstindniserkldrung des Delegierten,

c) Beurteilung, vom Werkleiter bzw. Leiter der In-
stitution zu unterschreiben,

d) Lebenslauf,

¢) Kurzbiographie in zweifacher Ausfertigung

7. Bei Nomenklaturkadern (Werkleiter — Kaderleiter)
hat dic Auswahl und Delegierung durch die Nomen-
klaturstelle (in den meisten Fillen die 1ZL) in glei-
cher Weise zu erfolgen.

Fur die Anfertigung der Delegierungsunteriagen
sind dic Kaderabteilungen der Nomenklaturstellen
verantwortlich.

8. Die Industriezweigleitungen reichen nach Eingang
und Uberpriifung der Delegierungsunteriagen aus
den Betrieben bzw. Institutionen den Hauptverwal-
tungen die Zweitschrift der Kurzbiographie der aus-
gewihlten Delegierten weiter.

8. Dic Hauptverwallungen haben die Kurzbiographien
zu uberpriifen, sie zu bestiitigen bzw. Vorschliige fir
zu treffende Verinderungen zu machen.

Um der ZA Kader cinen Uberblick dber die Zu-
sammensctzung des Lehrganges zu ermdglichen,
fertigen die Hauptverwaltungen eine Ubersicht aller
Delegierten an und (iberreichen diese der ZA Kader.

10. Die Industriczweigleitungen bzw. Nomenklaturstel-
len dbermitteln nach Bestatigung der Kurzbiog.a-
phie durch die Hauptverwaltungen bzw. nach durch-
gefithrter Korrcktur der Delegicrungen dic Dele-
glerungsunterlagen spitestens 5 Wochen vor Lehr-
gangsbeginn an dic betreffenden Spezialschulen und
tragen dic volle Verantwortung, daB ihre Beauf-
lagung restlos erfullt wird.

1. a) Die Spezialschulen laden die Delegierten um-
gehend unter Beifiigung des Lehr- und Studien-
planes ein. In der Einladung haben die Spezial-
schulen den Delegierten besonders darauf auf-
merksam zu machen, daB etwaige Absagen, dic
nur bei schwerer Erkrankung, die einen lingeren
Arbeitsausfall zur Folge hat, Anerkcnnung fin-
den kdnnen, grundsiitzlich nicht bei der Spezial-
schule, sondern bei der 1ZL zu erfolgen haben.

b) Die Industriezweigleitungen bzw. Nomenklatur-
stellen haben bei begriindeten Absagen in Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben unbedingt
gleichwertige Ersatzdelegierungen durchzufiihren.
Jeder Delegierte und jeder fir die Delegierung
verantwortliche Mitarbeiter wird disziplinarisch
bestraft, wenn durch ihn die Nichtauslastung der
vollen Kapazitiit der Schule verschuldet wird.

Die Leiter der Nomenklaturstellen sowie die Kader-

leiter haben die Aufgabe, sich um die Entwicklunyg

und Leistungen ihrer Delegierten wihrend des

Lehrganges zu kimmern. Besuche an den Spezial-

schulen kinnen grundséitzlich nur durchgefihri

werden, wenn eine schriftliche Anmeldung recht-
zeitig erfolgte und die Bestiitigung der Spezial-
schule vorliegt.

Nach Beendigung jedes Lehrganges (bersenden die

Spezialschulen an die Betriebe bzw. Nomenklatur-

stellen umgehend die AbschluBbeurteilungen und

die Kaderunteriagen der Lehrgangsteilnehmer. Eine

Durchschrift der AbschluBbeurtellungen und ein Ab-

gchluBbericht ist der ZA Kader zur Auswertung und

zur Erfassung von Kaderreserven zu ilbermitteln.

Nach Auswertung durch die ZA Kader werden die

Durchschriften der AbschluSbeurtellungen — bis

auf Werk- und Kaderleiter — der Hauptverwaltung

zur Weiterleitung an die Industriezweigleitungen

{ibermittelt. Die AbschiuBSbeurteilungen der Werk-

und Kaderleiter verbleiben bei den Hauptverwal-

tungen.

Verfg. u. Mttlg. d. Min. £. Leichtind. Nr, 1398 v. 18. 1. 08

12

13.

IV. Absatz

7. Delegiertenausweise zur Leipziger
Frilhjahrsmesse 1956

Berlin, den 21. November 1935

Das Leipziger Messeamt filhrte wihrend der Leipzi-
ger Herbstmesse 1835 eine Konitrolle der Betriebsdele-
giertenausweise durch. Dabei wurde festgestellt, da8
eine Reihe von Betrieben die Betriebsdelegiertenwis-
weise mehrmals an Kollegen ausgegeben hatten, um
Kosten zu ersparen. Ferner wurde festgestellt, da8 Bin-
kiiufer und andere Betriebsangehorige, die auf der
Messe zu tun hatten, auf Betriebsdelegiertenauswels
die Leipziger Messe besuchten.

Es wird hiermit nochmals darauf hingewiesen, daf
nur eine Person auf einen Delegiertenausweis berech-
tigt ist, die Messe zu besuchen. Der Betriebsdelegierten-

ausweis ist nicht ibertragbar. Die Werkleiter werden
hierfiur verantwortlich gemacht.

Werden zur Frihjahrsmesse 1936 wieder Personen

mit falschem Namen auf dem Betriebedelegiertenaus-

weis angetroffen, werden diejenigen und der betref-
fende Betrieb zur Verantwortung gezogen.
Verfg. u. Mitig. d. Min. £, Leichtind. Nr. 1358 v. 15. 13. %%

8. Verlagerung von Transporten der Reichsbahn
auf den Kraftverkehr
Berlin, den 23. November 1988

Der Zentrale ExportausschuB hat auf seiner Sitzung
am 21. Oktober 1955 zur Verbesserung der ‘Transport-
lage im Herbstverkehr einen BeschluBl gefaflt, der unter
anderem vorsieht, daB alle Giltertransporte, die in der
50-km-Zone llegen und fir den Kraftverkehr geeignet
sind, auf den Kraftverkebr zu verlagern sind.

Durch diese Verlagerung kinnen sich infolge der
unterschiedlichen Tarife von Eisenbahn und Kraftver-
kehr fur die verladende Wirtschatt erhthte Transport-
kosten ergeben. Um fir die Betriebe keine nachteiligen
Auswirkungen eintreten zu lassen, ist auf Antrag des
Zentralen Transportausschusses vom Ministerium der
Finanzen folgendes bestimmt worden:

204
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1. Die Mehrkosten (Differenz zwischen Eisenbahntarif,
Transportkosten zur und von der Giiterabfertipung |
sowic Umladekosten cinerseits und Kraftverkehres-
tarif andererseits), die durch angeordnetc v"'!"“"'i
rungen und Transporten von der Eisenbahn aul «den
Kraftverkehr eintreten, sind von den betrofic nen
Betricben zu Lasten der Selbstkosten zu iibernch-
men, jedoch gesondert nachzuweisen. Die Notwendig-
keit der Umlegung der Transporte ist zu belegen.
Auf der Grundlage dieses Nachweises kann nach
Uberprifung durch die Eigenkontrolle der Gber-
geordneten Verwaltungen eine evtl. Uberschreitung
des Kostenplanes bzw. die Nichteinhaltung des Ge-
winnplanes nach § 3 (5) der Verordnung iber den
Dircktorfonds vom 17. Februar 1953 und gemiB § 2
Ziffer 3 der Pramienverordnung vom 17. Februar 1835
als begrundet anerkannt werden,
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2. Die Entscheidung, welche Transporte von der Eisen-
bahn auf den Kraftverikehr im Interesse der Ge-
winnung von freiem Wanenraum umaclegt werden
missen, trifft der Referatsieiter Verkehr berm Rat
des Kreises bzw. der Abteilungsleiter Verkehr beim
Rat des Bezirkes im Rahnun der Beschliisse des
regionalen Transportausschusses. Dicse sind  ver-
pflichtet, den betroffencn Betricben uber seinen Be-
schluB cine schriftliche Bestatipung auszubandigen,
Diese Bestitigung gilt fur den Betrieb als der in Zif-
fer 1 geforderte Nachweis. Die Bestatipung hat die
Unterschrift des Referatsleiters Verkehr beim Rat
des Kreises bzw. Abteilungsleiter Verkehr beim Rat
des -Bezirkes zu tragen.

verfg. u. Mtilg. d. Min. f. Leichtind. Nr. 1355 v, 15. 12. 5%

V. Materialwirtschaft

9. Durchfithrung der Malerialabrechnung 1956 —
Bericht fiber die Materialbewegung Formblatt 45
und 46

Berlin, den 5. Dezember 1955

Die Notwendigkeit der stindigen Verbesserung der
Qualitiit der Volkswirtschaiisplanung sowie die For-
derung nach sparsamster Verwendung des Materials
verlangt cine bessere Analysierung des Planablaufes.
Hierzu sind jedoch bessere Unterlagen erforderlich, dic
dic Ausarbeitung einer Analyse ermiglichen und die
fiir die operative Leitung der Volkswirtschaft brauch-
bar sind. Auf der anderen Seite stellte insbesondere
das 25. Plenum des ZK der SED die richtige Forderung
nach der Einschriinkung des Berichtswesens.

Fir den Scktor der Materialabrechnung wurde in
Abstimmung mit der Staatlichen Zentralverwaltung fiir
Statistik die verbraucherseitige Abrechnung erweitert
(z. B. Vorratsnorm gemi GBl. 65/1955).

Durch die Beschriinkung auf die wesentlichsten Fra-
gen in einem kurzen Zyklus und anderen Angaben in

wird errcicht, daB z. B. auf der Ebene der IZL die
Materialbewegung je Betricb (siche das erste Stamm-
blatt B des Betricbes) und die Materialbewegung je
Materialplanposition (siche Sammelbogen fiir monat-
liche bzw. vierteljihrliche Mcldestreifen 45.46) ersicht-
lich ist. In der gleichen Folge trifft das fir die Haupt-
verwaltung und ZA Materialwirtschaft zu.

I1. Abrechnungszeitraum

Fiir die Abrechnung im Quartalsmonat (z. B. Monat
Mirz) sind simtliche in dem Stammblatt angegebenen
Spalten (1—17) auszufiillen. In den dazwischenliegen-
den Monaten (z. B. die Monate Januar und Februar)
sind nur die wichtigsten Kennziftern nach einer ein-
geschriinkten Nomenklatur in den Spalten 1—4 und in
den schrafflerten Spalten 7 und 8, 10, 12 und 14 und 15
anzugeben.

Als Ausnahme fir die Abrechnung des Monats
Januar 1958 ist zu beachten, daB die Spalte 9 (Material-
bestand It. kdrperlicher Inventur am 1.Januar 1956)
mit anzt ist.

cinem lingeren Zyklus wird eine exakte Abrechnung
erreicht, ohne daB eine Verteuerung und ein Mehrauf-
wand an Arbeitskraft hierfiir eintritt.

Zur Erliuterung der Abrechnung:

1. Die Form der Durchfiihrung

Das fir das Jahr 1955 eingefiihrte Klebestreifenver-
fahren bleibt grundsiitzlich bestehen. In Auswertung
der bisher mit diesem Verfahren gemachten Erfahrun-
gen werden jedoch einige Veridnderungen erforderlich.
Jeder Betrieb verwendet fiir das Planjahr 1956 je Ab-
rechnung ein Stammblatt A und zwei Stammbliitter B
im Format DIN A 3. Die im Durchschreibeverfahren
vorzunehmenden Eintragungen erfolgen nicht je
Materialplanposition auf dem Stammbilatt fiir sich, son-
dern auf dem gleichen Stammblatt werden die Mate-
rialplanpositionen nach der Reihenfolge der Nomen-
klatur zum Bericht iibey die Materialbewegung 45/46
gemi3 Anlage 1 abgerechnet.

Je Abrechnungszeitraum hat jeder Betrieb der 1ZL
(bei D-Betriecben der Hauptverwaltung) das Stamm-
blatt A und das erste Stammblatt B zu ibergeben,
withrend das zweite Stammblatt B im Betricb verbluibt.
Das ‘gleiche hat durch die IZL gegeniiber der Haupt-
verwaltung und der Hauptverwaltung gegeniiber der
ZA Materialwirtschaft zu crfolgen.

In den Industriezweigleitungen und Hauptverwaltun-
gen kommt zusitzlich fir die Verdichtung der Melde- -
streifen aus dem Stammblatt A cin Sammclbogen fur ‘
monatliche bzw. viertcljahrliche Meldestreifen 45 46
(ihnlich der Abrechnung fiir das Jahr 1933) i1 Anwen-
dung, der je Materialplanposition zu fithren ist. Damit

260

Die monatliche bzw. vierteljihrliche Abrechnung er-
folgt jeweils fiir den Zeitraum seit Jahresbeginn bis
zZum letzten Tag des Berichtsmonats bzw. -quartals. Ein
vorzeitiger AbschluB ist nicht zulissig.

IIL. Nomenklatur sum Bericht fiber die Material-
bewegung 45/46 (Anlage 1) ,

Alle Materialplanpositionen der obengenannten
Nomenklatur gemiBl Anlage 1 sind im jeweils an-
gegebenen Abrechnungszeitraum abzurcchnen. Jede
Materialplanposition hat eine laufende Nummer er-
halten und dient dem Zwecke der Verschlilsselung der
Abrechnung,

Die Buchstaben ,m“ bzw. ,v* sagen aus, ob die be-
treflende Materialplanposition monatlich (m) bzw.
vierteljihrlich (v) abzurechnen ist. Befindet sich eines
dieser Zeichen unter der Spalte ,Abrechnung fir
Zentr“, so sind diese Matcrialplanpositionen durch
alle Betriebe des Ministeriums fiir Leichtindustrie ab-
zurechnen. Angaben gleicher Art in den Spalten der
Hauptverwaltung bedeuten, dafl dic Abrechnung nur
im Bereich der betreffenden Hauptverwaltung erfolgt
und im Bedarfsfalle der ZA Matcrialwirtschaft zu {iber-
geben ist,

IV. Formblitter
Bei der Abrechnung der Materialbewegung 4548

kommen folgende Formblitter zur Anwendung:

1. das Stammblatt A (perforicrt, mit Strei-
fengummierung, cinscitic bedruckty . . '

2. das Stammblatt B
zZweiseitig bedruckt)

Anlage 2
(vhne I’ur[orallon.l 8
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3. der Sammelbogen fiir monatliche bzw.
vicrteljahrliche Meldestreifen 45 46 (zwei- | Anlage 3

seitig bedruckt . . . . . AN
Dic Formblitter, einschlieBlich der Nomenklatur zum

Bericht iiber die Materialbewegung 45 48, sind unter .

der Nummer 120 94 und 120 95 vom 28. Oktober 1958
durch die Staatliche Zentralverwaltung fiir Statistik ge-
nehmigt und bis zum 31. Dezember 1956 befristet.

V. Arbeitsrichtlinien

I. Zwischen Stammblatt A (perforiert) und den beiden
Stammblittern B ist je ein Kohlebogen cinzulegen.
Danach werden diec Werte aus der Materialdisposi-
tionskartei in die cntsprechenden Spalten der 45 46
ubernommen und vom Stammblatt A auf die beiden
stammbliitter B durchgeschricben (kann manuell
oder maschinell erfolgen, mul jedoch gut leserlich
sein).

Nach dem Einsetzen der Werte wird das Stamm-
blatt A und das erste Stammblatt B vom Betrieb an
die 171, (hei D-Betricben an die Hauptverwaltung)
peseben

Die 171, oder Hauptverwaltung klebt die monat-
Lechen bew. viertelahrlichen Meldestreifen auf den

Sammetbogen tAnlaze 3) je Materialplanposition
m der Rethenfolpe der Betricbe untereinander und |
adihert die Werte mnerbalb der cinzelnen Spalten. |
Zu diesem Zaweck besitzen die Meldestreifen (Stamm-
blatt Ay auf der Ruckseite cine Streifengummierung.
3 Der Arbeitsvorgang auf der Ebene der 1ZL und
Hauptversaltung m Foun des Verdichtens der Werte
und der Wertergabe an die Hauptverwaltung bzw.

ZA Materidwirtschott ist entsprechend den Aus-
fubrungen unter V1 und 2 durchzufihren.

Die Bestellung der unter 1V, genannten Formblétter
hat durch die 1Z1 fur thren gesamten Verwaltungs-
bercich alle abrechnungsptlichtigen Betriebe) bis zum
22 Dezember 1955 an den Vordruck-Leitverlag in
Berlin-Hohenschonhausen, Berliner StraBe 69, zu er-
folgen, um die Ausstellung der Rechnungen infolge
der peringfugipen Betrige an dic cinzelnen Betriebe
zu vermeiden und die Licferung bis Ende Januar 1956
zu paranticren. Die Bestellungen fiir die D-Betriebe
hat die Hauptverwaltung in eigener Verantwortung
zum gleichen Termin aufzugeben.

Die Bezahlung der Rechnungen bzw. der Einzug der
Betrige ist durch die Industriczweigleitungen bzw.
Hauptverwaltungen in eigener Verantwortung zu
regeln,

Der unmittelbare eigene Bedarl
waltungen wird durch die ZA
bestellt,

fiicr die Hauptver-
Materialwirtschaft

VIi. Abgabetermin

Ful‘(;lc in den
Quartalen da-

zwischenliegen- Fir die Abrech-

nung im Quartals-

Abgabe- den Monate Ja-

pflichtiger nuar, Februar, n;:nat L:n’ Juni,
April, Mal, Juli, pePiember,
August, Oktober, T
November

Betrieb an 1ZL  bis zum 4. des bis zum 8. des

(bei D-Betrieben fol den Monats fol den Monats

an HV)

IZL an HV bis zum 8. des bis zum 11. des
folgenden Monats folgenden Monats

HV an ZA Ma- bis zum 11. des  bis zum 14. des

terialwirtschaft  folgenden Monats folgenden Monats |

) gS:mtllche Abgabetermine beziehen sich auf Kalender-
age.
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VIL Frliuterungen zum Bericht iiber die Material-
bewegung 45 46 — Stammblitter A und B (Anlage 2)
! Allgemeines
) Im Kopf oben links ist cinzutragen:
Benennung und Anschrift des Betriebes,
Unterschrift des Werkleiters und des Bearbeiters.
ln' der Mittes des Kopfes ist der Abrechnunus-
zeitraum  anzugeben (2. B. 1. Januar 1956 bis
31. Mirz 1956).
Bei Mengencinheiten, wie qm, kg, cbm, sind die
Angaben in den Spalten ohne Kommastelle zu
machen, Bei den anderen Mengeneinheiten, wie
t. Tgm, Tfm, TDM, ist in jedem Falle nur eine
Kommastelle erforderlich. Dabei ist Auf- bzw.
Abrundung zulissig.

-Erléuterungen zu den einzelnen

Spalten

Spalte 1 (Schliisselnummer des Betricbes)

In diese Spalte sollen entweder die drei letzten
Stellen der Schliisselnummer (entsprechend den
Materialzuweisungen Formblatt 1720) oder einc
von der 1ZL oder Hauptverwaltung festgelegte
Schliisselnummer, z. B. T 1, T 7, H 1 usw,, ein-
gesetzt werden, um Rilckfragen und Kontrollen
zu ermoglichen.

Spalte 2 (Lfd. Nr. der Pl

der 45'46)

Hier ist die laufende Nummer aus der Nomen-
klatur zum Bericht {lber die Materialbewegunyg
43/46 gemiil Anlage 1 einzusetzen.

Spalte 3 (Materialbezeichnung)

MaBgebend ist die Materialplanposition It.
Schlisselliste zum Volkswirtschaftsplan 1936 bzw.
die Nomenklatur (Anlage 1).

Spalte 4 (Mengeneinheit)

Entsprechend der Angabe in der Nomenklatur
zum Bericht ilber die Materialbewegung 45/48
(Anlage 1) einsetzen.

Spalte 5 (Insgesamt erhaltene Kontingente fir 1936)
Es sind alle Materialkontingente fir 1936 cin-
zusetzen, die der Betrieb vom Kontingenttriiger
Leichtindustrie (IZL, HV) erhalten hat. Auch die
Kontingente, welche der Betrieb von fremden
Auftraggebern — jedoch nur aus anderen Kon-
tingenttriigerbereichen — erhalten hat, und auch
solche, die er spiter an elnen fremden Auftrag-
‘nehmer abgibt, sind ebenfalls hier mit zu melden.

Spalte 8 Oberes Feld (a)
(darunter Kontingente an fremde Auftragnehmer
abgegeben) ¢
Die Summe der an fremde Auftragnehmer weiter-
gegebenen Kontingente zur Erfiillung deren Pro-
duktionsaufgabe ist hier zu melden. Enthilt z. B.
Kontingente, die der Betrieb an fremde Auftrag-
nehmer, z. B. tir Reparaturen oder #hnliche
Zwecke, gegeben hat.
Unteres Feld (b)
(darunter Kontingente von fremden Auftrag-
gebern erhalten)
Von fremden Auftraggebern bereitgestellte Kon-
tingente, die zur Erfillung der eigenen Produk-
tionsaufgaben dienen, werden hier eingetragen.
Die realisierten Mengen auf Grund dieser Kon-

sind in Spalte 10 mit Zu den
Angaben in Spalte 6 wird nochmals dara.ul hin-
gewiesen, daB Kontingente oder Ma}orlal nur
entsprechend der Ordnung der Materialplanung
1956 (Kontingentlr&gerverzeldmis) zu verwenden
ist.

Spalte 7 (durch Bestellungen gebundene Kontingente
insgesamt)
Die auf Grund vorliegender Kontingente auf-

b Bestell sind hier einzutragen:

b

<)

X3

Kklatur

itlon 1t. N

#1 1,
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unberiicksichtigt bleibt hier, ob die Besteilag

von seciten des Lieferers schon bestiitigt ist, ulso |

cin Vertrag geschlossen wurde.

Spalte 8 (darunter vertraglich gebunden)
Hier ist dic Hohe der fest abgeschlossenen Li fer-
vertriige auf Grund. der vorliegenden Kontinuente

cinzusetzen. Hierunter sind in jedem Falle auch |

Bestellungen bis zu einem Betrag von 5000 DM,

iber die ein AbschluB formeller Vertrige nicht

erforderlich ist, einzubeziehen.

Spalte 9 (Materialbestand 1t. kdrperlicher Inventur
am 1, Januar 1956)

Hicr sind alle betrichbseigenen Materialien zu
melden, die durch die Bestandsaufnahme am
1. Januar 1956 erfaBt wurden, unabhéngig von der
Verwendbarkeit fir die Produktion oder fiir
andere Zwecke des Betricbes.

Der Jahresanfangsbestand kann im Verlaufe des
Jahres nur eine Verdnderung erfahren, wenn
cine Betricbsumgliederung zu verzeichnen ist.
Veriinderungen, z. B. durch laufende Uberpriifun-
gen der Bestiinde, sind in den Spalten 11 und 13
(Sonstige Zu- und Abgiinge) aufzufithren und in
einer Kurzanalyse zu begriinden.

Materialeingiingr seit 1. Januar 1956

Spalte 10 (Materialeingiinge insgesamt auf Grund

von Kontingenten — auch ungepriiftes Material)
Diec Mcnge aller Materialien, die der Betrieb auf
Grund der ihm zugewiesenen Kontingente er-
halten hat, wird hicr cingetragen. Hier sind eben-
falls die Materialmengen zu melden, die durch
den Betricb noch keiner Kontrolle hinsichtlich
der  vertraglichen Vereinbarungen unterzogen
wurden.
Gleichfalls miissen hier die realisierten Mengen
gemeldet werden, fir die der meldende Betrieb
Kontingente von Betrieben des Kontingenttriigers
Leichtindustrie erhalten hat. Auch die Mengen,
dic gleich von cinem Auftragnehmer zur Durch-
fithrung cines Lohnauftrages geliefert wurden,
wofiir der meldende Betrieb aber das Kontingent
zur Verfiigung gestellt hat, sind in dieser Spalte
mit zu melden.

Spalte 11 (Sonstige Zugénge aus inneren und 8rt-
lichen Reserven und Umsetzungen — bei Ver-
packung cinschlieSlich Riicklédufen)

Es sind alle Materialzugiinge und inneren und
ortlichen Reserven sowie aus Umsetzungen zu
melden, welche for die Erfilllung der Produk-
tionsaulgaben des eigenen Betriebes Verwendung
finden und wofir der Betrieb keine Kontingente
gegeben hat,

Besondere Aufmerksamkeit muB dem Ricklauf
der Ieihverpackung gewidmet werden, die in
jedem Falle als sonstiger Zugang zu werten ist.

Materialabgiinge seit dem 1. Januar 1956

Spalte 12 (Betricbsverbrauch insgesamt — einschlieB-
lich an Auftragnehmer gellefertes Material fir
P-2-Produktion)

Hier ist der gesamte Betriebsverbrauch anzu-
geben, auch die Materialien, die an cinen Zu-
lieferer fir die Durchfithrung von Lohnarbeit
und Kooperation (P 2) weitergegeben worden
sind. Fir diese beiden Leistungsarten empfange-
nes und verbrauchtes Material darf von den Be-
tricben, die P-2-Produktion oder Loln abeiten
ausfilhren, diese Menge nicht als Betriebsver-
brauch gemeldet werden.

welche bei der Bearbeitung von Moiriall
durch Unterlieferanten entstchen, sin!
triebsverbrauch mit auszuweisen.

Spalte 13 (Sonstige Abgiinge)

Samtliche sonstigen Abgénge sind @or 1o

n
als jio-
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fagsen, Muaterialums t7arcen, Verkau! an DHZ
aus Uberplunbestanden, Abganen an die Ortliche
Wirtschaft usw,

Bestand am Ende des Berichiszeiiraumes
Spalte 14 (Gesamtbestand)
Es sind allc betricbseigenen  Materialien zu
melden.
Hierzu gehoren auch die Materialbestiinde, die
in Lagerhallen oder auf Lagerplitzen aucerhalb
des Betricbes lagern oder zur Bearbeitung bed
. Unterlicferanten  sind.  Auch  das  ungepriifte
Material ist in den Bestand mit cinzubezichen.
Unberiicksichtigt bleibt hier das zum Absatz be-
stimmte Material aus der cigenen Produktion so-
wie das von fremden Auftraggebern im Betrieb
befindliche Material, das Eigentum des Auftrag-
gebers ist.
Der gemeldete Gesamtbestand muBl mit dem tat-
séichlich vorhandcnen Bestand It. Materialdi
itionskartei dberei
Die Kontrollrechnung fiir die Abrechnung im
Quartalsmonat ist wie folgt durchzufilhren:
Spalte 9, 10 und 11 /. 12 und 13 = 14
Spalte 15 (darunter fir die elgene Produktion nicht
verwendbar)
Dieser Teil der betrieblichen Materialbestéinde
umfaBt nicht nur ungiingiges Materlal — nicht
verwendbare Sorten und Abmessungen —, son-
dern auch die Mengen, dle zur Durchfiihrung der
vorliegenden Auftriige nicht notwendig sind.
Um eine schnelle Umdisponterung von nicht fir
die eigene Produktion verwendbaren Materialien
durchzufithren, sind dicse Bestiinde unter Angabe
der Abmessungen, Giite usw. in einer formlosen
Anlage zu spezifizieren.
, Spalte 16/17 (Vorratsnorm)
Oberes Feld jeder Zeile
Hier ist die ermittelte 8konomisch begriindete
und bestitigte Vorratsnorm nach Menge und
Tagen einzusetzen. Da die Vorratsnorm die
Grundlage fir die Materialdisposition mit dar-
stellt, ist stets die neueste bestiitigte Vorratsnorm
zu melden.
Unteres Feld jeder Zelle
Der im Betrieb ermittelte Hochstvorrat zur Auf-
rechterhaltung der Produktion ist in Menge und
Tagen einzusetzen.

VIIL Erliuterungen sum Sammelbogen flir monatliche
bzw. vierteljihrliche Meldestreifen 45/46 (Anlage 3)
Dieser Sammelbogen wird grundsiitzlich nach der
gleichen Ausfilhrung des Jahres 1955 — unter Be-
achtung der Spalten in den Stammbliittern A und B —
herausgegeben. »
Die Verwendung hat durch die Industriezweigleltun-
gen und Hauptverwaltungen gemiB I und V/2 zu er-

folgen.

IX, Verinderungen in dem Bericht {iber diec Material-
bewegung 45/46
Grundsitzlicher Art, z 3. Diffcrenzen, die sich aus
Oberpriifungen der Bestiinde, durch Fehlbuchungen im
Zu- oder Abgang ergeben, sind in einer Kurzanalyse
zu begriinden.

‘X. Voraussetzung fir cine cxakte Abrechnung ist die
Beachtung der gegebenen Erliuterungen, Ordnung in
der Lagerwirtschaft des Betricbes und die Erfassung
. des gesamten betrieblichen Coschehens auf dem Ge-
biete der Materialwirtschnft,

Nur auf diese Wels» wird - moglich, den Bericht
{iber die Materialbcwegung 45 46 zu cinem operativen
¢ Instrument des Handelns n -.ll.-n Bereichen zu machen.
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Nomenklatar fiir die M .lerialabrechnung 1956

Anlage 1

Abrcechnung nach Formblat
- t 45/4
L{d. Plan Materialbezeichnung ME fur Tex- Leder Holz Poly Glas Rohst?)ﬂ-

Nr. position Z i
Zentr. il Keram. reserve

1273500 Schwefelkies

1275100 Feldspat

1275200 Pegmatit

1276120 Kaolin, geschl.

131 41 51 feiner Stabstahl bis 30 mm

1314152 grober Stabstahl (iber 30 mm

131 41 60 Bandstahl, warmgewalzt

1314219 Handelsbleche, 5 mm und dariber
1314221 Mittelbleche, 3 mm

1314222 Mittelbleche {iber 3 bis unter 5 mm
1314233 Ziehbleche (Gr. V—VI)

1314234 Tiefziehbleche (Gr. VII und dariiber)
1314238 Feinbleche unter 0,9 mm

1314237 Feinbleche, 0,9—1,25 mm

1314238 Feinbleche (ber 1,25 bis unter 3 mm
131 4245 nichtrostende Bleche aller Stiirken
1314430 nahtlose Ropre

1315110 geschweillite Gas- und Wasserleitungs-
rohre Y/»—2"

1316110 kaltgewalzter Bandstahl

1316210 Automatenstahl, blank gezogen

1316231 Sonstiger unlegierter Stabstahl,
blank gezogen

1316310 geschweiBte Rohre, kalt nachgezogen

1341600 Selen

1341918 Kobalt

1344100 Walzerzeugniase aus Kupfer

1344200 WE aus Messing X

1344510 WE aus Alu- und Alulegierung

1344700 ° WE aus Zink- und Zinklegierung

1348220 Quecksilber

1411110 Schwefel

1411151 Schwefelsiiure

1311210 Kalz Soda

1411230 Aetznatron

141173 Borax

1411831 Lithopone

1411832 Zinkoxyd, rein (ZinkweiB)

1411838 Blancfix

1411840 Bleimennige (nicht f0r Farben)

1411940 Titandioxyd

1411950 Kallumbichromat

1423110 Trikresylphosphat

14251 30 Palatinole

1425150 Mesamoll

1425190 Sonstige Weichmacher

1443410 Hautlelm

1443420 Knochenleim

1451210 PVC (Pulver)

1451220 PVC (Paste und Emulsion)

1451240 Polyvinylchlorid (insgesamg)

1451400 Polystyrol

1451620 Zeluloidplatten

1471111 Synth. Kautachuk

1471120 Naturkautschuk

1484320 Maschinendi

m
m
m

® D N R e W N e

s bt s b e
R W - O

-
]
B e T T T Y

< <3 333 << <« <33

28e¢e &5
-
<33

<3
33

33883

2525822848828 8288BIRBNER
<<3ggs383

BR2888S

z

SO UR USU UR U S UG SOOI 3 - 3 O 3 O g
3
3

333<¢3<38<<3838383¢<¢<

2463

Approved For Release 2007/10/19 : CIA-RDP83-00418R004400030001-8



Approved For Release 2007/10/19 : CIA-RDP83-00418R004400030001-8

Abrechnung nach l-‘.,rrln blatt -ll;r )J:i o
- : . i X~ 2 Hoiz Poly Gl ohstoff-
L Materialbezeichnung ME tor - Tex Leder Hhi Py G Robstoff
55 1484370 HeiBdampfzylinderdi t m
56 1484410 Hartparaffin t v
57 1485400 Heizole t v
151 2200 Sande fiir die Glas- und Keramik-
industrie t m
59 1531110 gebrauchter Industriekalk t v
60 1531300 Zement (auBer Sulfathiittenzement) t m
681 1532000 Ziegelsteine TStick m
62 2511100 Graugul t v
63 2611200 Gelenkketten t m
64 2613100 Drahtgeflechte t v
2618310 Holzschrauben bis 3 mm t v
2618 320 Holzschrauben {iber 3 mm t v
67 2621000 Nieten t m
2622100 gezogener Stahldraht unter 100 kg Fest. t m
aus
2622100 davon: Heftdraht t m
70 2622200 gezogener Draht ber 100 kg Festigkeit t m
71 2623200 Drahtstifte : t v
72 2711200 Wechselstrommotore (tber 1—10 kW Stiick v
73 2751100 Starkstromkabel ™M v
74 2752200 Gummischlauchleitungen bis 25 qmm TDM vV
75 2781120 Bletakku filr E-Fahrzeuge TDM v
76 3111100 Nadelschnittholz : com m
77 3111210 Eichenschnittholz ¢com m
78 3111220 Rotbuchenschnittholz cbm m
79 3111290 Sonstiges Laubschnittholz ~cbm m
80 3114100 Deck- und Absperrfurniere Tqm vV
81 3114210 Fumnierplatten cbm v
82 3114220 Hartfaserplatten cbm v
83 3114230 Tischlerplatten com Vv :
84 3132000 Kisten und Verschlige aus Holz T™OM m
85 3211130 Feinkunstseide t m
88 3212000 Zellwolle B t m
87 3213000 Zellwolle W, t m
88 3215120 Perlonseide t m
89 3215130 Perlonfaser t m
90 3221110 Schwingflachs t m
81 3221120 Flachsrostwerg t v
92 3221150 Hanfrostlangfaser t v
93 3221160 Hanfréstwerg t v
94 ° 3223000 ReiBspinnstoffe t v
95 3224000 Wolle, gewaschen t m
3232111 Wollene Kammgarne t m
87 3232112 Kammgarn-Zellw. W. t m
88 3232131 Wollene Streichgarne t m
99 3232132 Streichgarne (Zellw. W. und ReiB3-
spinnstoffe) t m
100 3232151 3- und 4zyl. Baumwollg. t m
101 3232153 3- und 4zyl. Garne (Zellwolle B) t m
102 3232170 2zyl. Garne t m
103 3232210 Flachsgarne t m
104 3232220 Flachswerggarne t m
105 3241141 Baumwollgewebe Taqm m
106 3241142 Baumwollartige Gewebe aus Zell-
- wolle B Tqm m
107 3241182 Kunstseiden- und Halbkunstsciden
gewebe Tgm m
108 3288110 Tierhaare, gew. t m
264
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Abrechnung nach Formblatt 45 4
Ltd. Plan- Materialbezeichnung ME fur Tex- Leder Holz Poly Glas Rohs?oﬂ-

Nr. ition Ze i
pos Zentr, il Keram. reserve

108 3298140 Naturseide

110 3298150 Baumwolle, entkemnt m

t
t
t
112 3411100 Sohlenleder 1
t
t

111 3298180 Jute m
m
113 3411200 Brandsohlenleder m
114 3411300 Sattler- und Geschirrleder m
i15 3411400 Hartes techn. Leder und Treib- -
riemenleder t m
116 3412110 Chromoberieder TqQm m
117 3412120 Juchtenleder Tqm m
118 3412130 Futterleder Tqm m
119 3465000 Kaninhaare, geb. t m
120 3511210 Sulfitzellstoff t atro m
121 3511220 Sulfatzellstoff aus Holz t atro m
122 3511230 Sulfatzellstoff aus Stroh t atro m
123 3512100 WeiB- und Braunschl. t atro m
124 3512200 Gelbstrohstoff t atro m
125 3512800 Sonstige Faserstoffe t atro v
126 3513100 Zeitungsdruckpapier t m
127 3513200 Schreib- und Druckpapler t m
128 3513312 Natronsackpapier t v
120 3513315 Spinnpapier t m
130 3513331 Strohpackpapier t m
131 3513338 Textilhillsenpapier t v
132 3513339 (ibrige Packpapiere ot m
133 3513362 Seidenpapiere t m
134 3513370 Per papiere t v
135 3514310 Chromoersatzkarton t m
136 3514320 Maschinenkarton bis 400 g t m
137 3514330 Maschinenkarton iiber 400 g t m
138 3514710 Lederpappe t m
139 3514720 Hartpappe t m
140 3514730 Graupappe t m
141 3514740 Holzpappe t m
142 33335200 Faltschachteln t m
143 3539400 Kartonagen t m
144 3539611 Wellpappe und Wellpap i t m
145 3539740 echt Pergamentpapier t v
146 3715200 Pflanzendl, raff. dz v
. 147 3754100 Kartoffelstiirke, trocken dz v
- aus
148 3754500 Dextrin dz v
149 3811800 Spritrektifikat hl v
150 3952000 Altpapier t v
151 3963100 Lumpen fiir die Textilindustrie t v
152 3963300 Papier- und Pappenlumpen t v
153 5115300 Stroh t m
134 5234110 rohe Hiute, schwer tSg m
155 5231120 rohe Haute, leicht tSg m
156 5811110 Stammbholz, Eiche Ttm Vv
157 5811120 Stammholz, Buche Tm Vv
158 5811130 Stammholz, sonst. Laub Tim v
159 3811140/ Stammholz, Nadel Tm v
150
160 5811210 Furnierholz, Eiche Tfm v
161 5811220 Furnierholz, Buche Tim M
162 5811230 Furnierholz, sonst. Laub T{m v °
163 5811240 Furnierholz, Nadel Tm v
250
164 5811810 Faserholz, Laub Ttm
830 m
165 3811840 Faserholz, Kiefer Tfm m
168 5811850 Faserholz, Fichte Ttm m

26
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Unterschritt:

Bericht iiber dic: Materialbewegung 45/46
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Anlage 2

Be'ﬂeb: r“xu-n. hmipungsvermerk
(Werkleiter) fiir den Boori s zeitraum vom 1. 1.1956
bis 1956
(Bearbeiter)
1)z 3 s s 6 7 [ 9 10 1 12 13 1 15 I e

Anlage 3
Sammelbogen fiir monatliche baw. vierteljahrliche —
Meldestreifen ‘5}“ [ Genebmigungs 'ﬁj
Monat 1956

der Verwallur

-

3 I,,,“

FOr alle In den o. g. Spalten der Anlage 2 gilt fir das Arbeitsblatt
igen der gleiche Text

13

|

1 1 7 15 16

10. Arbeitsrichilinie Nr. 6/55 zur Anordnung vom
10. Mirz 1955 Giber die Erfassung und Bllanzie-
rung der inneren und drilichen Reserven in den
Bezirken und Kreisen (GBL1 S. 203)

Berlin, den 23. November 1833

Zur Durchfithrung obengenannter Anordnung er-
scheint Mitte Dezember 1958 eine Arbeitsrichtlinle mit
der Nummer 6/85 in der .Loseblattsammiung Gber die

'

Materialwirtslx",

Verfg. u. Mu.lg. d. Min. {. Leichtind. Nr. 1338 v. 15, 12. 38

Da diese Arbeitsrichtlinie Nr. 6/53 cine gewisse Sy-
stematik und Intensitit bei der Erfassung und Bilan-
zierung der inneren und &rtlichen Rescrven gewdhr-
leisten soll, ist es notwendig, daB sich jeder Betrieb des
Ministeriums fiir Leichtindustrie diese Arbcitsrichtlinie
rechtzeitig beschaftt.

- Wir wel in di Z nochmals auf
die Zusammenarbeit zwischen den Betrieben und den
Beeauftragten der Rilte der Kreise 1t. § 7 der Anordnung
vom 10. Miirz 1933 besonders hin,

Verfg. u. Mttlg. d. Min. . Leichtind. Nr. 13/35 v. 15, 12 86

N

VL Arbeit

11. Ausfall von Arbeitskriiften durch lingere
Krankbeit

Berlin, den 23. November 1985

Von der Betrieben werden z.T. Arbeitskriifte, die
liinger als 8 Wochen krank sind, mit der Begriindung
entlassen, da die Einhaltung des Arbeitskriifteplanes
eine solche MaBnahme notwendig macht.

Dieses Verhalten widerspricht den Grundsidtzen der
gesetzlichen Bestimmungen. Die Einhaltung des Arbeits-
kriifteplanes kann nicht durch solche MaBnahmen ge-
sichert werden.

Von der Regierung werden betriichtliche Mittel fir
den vorbeugenden Gesundheitsschutz, den Arbeijts-
schutz und die drztliche Betreuung der Werktiitigen im
Rahmen der Sozialversicherung aufgewcndet, die die
Voraussetzungen fur die weitgehende Einschrinkung
von Arbeitsausfall durch Krankheit und Unfall geben.

In einzelnen Ausnahmefiillen konnen jedoch durch
besondere Umstiinde zeitweilig Schwierigkeiten fiir die |
Betriebe dadurch eintreten, dal einzelne Beschiiftigte
lingere Zeit arbeitsuntiihig sind. In solchen Fillen kann |
zur Durchfihrung der Produktionsaufgaben die Ein-
stellung zustzlicher Arbeitskriifte erfolgen, vhne daB

266

die arbeitsunfiihigen Belegschaftsmitglieder entlassen
werden. Eine eventuelle Uberschreitung der geplanten
Anzahl der Arbeitskriifte ist in der Analyse zur
Arbeltskriifteplanabrechnung zu begriinden. Dabei ist
die Anzahl der Arbeitskrifte anzugeben, dic zum Aus-
gleich des Arbeitsausfalles durch Daucrkranke cin-
gestellt worden sind. In der Abrechnung des Arbeits-
kriifteplanes ist eine so begriindete Uberschreitung der
geplanten Arbeltskriiftezahl als zullissige Planabwei-
chung zu betrachten und zu behandeln. Dicse Regclung
gilt fir alle Beschiiftigten, einschlieBlich des stellen-
planpflichtigen Personals (vgl. dazu auch den Beschlul
der Staatlichen Stellenplankommission vom 11. No-
vember 1952 — Min.Bl. 45/1952).

Die Planabweichung darf sich in jedem Falle jedoch
nur auf die Anzahl der Arbeitskriifte bezichen. Eine
Uberschreitung des Lohnfonds kann durch die Einstcl-
lung von Arbeitskriften zum Ausgleich des Arbeitsaus-
falles von Dauerkranken nicht uintreten.

Fir die Industriezweigleitungen und Hauptverwal-
tungen ergibt sich aus dicser Repeluny die Verpflich-
tung, die Angaben der Betriche in der Berichterstattung
zu beachten und in jedem Fall dic Ursuchen des erhioh-

f ten Krankenstandes f{estzustellen und i beseitigen

Verfg. u. Mttlg. d. Min. ! Leichtind. Nr. 13755 v, ¢

I
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VIL Mitteilungen

12. Berichtigungen
Berlin, den 2. Dezember 1955

in der Veroffentlichung in den LVerfiigungen und Mit-

teilungen* Nr. 12 (Seite 246, Abschnitt 11 7¢) ist der Be-
grift ,Planreserven® dahingehend aufzufassen, daB es
sich nur um solche Planreserven handelt, die sich aus
dem Planablauf ergeben und die durch dic Mitarbeit
der Werktiitigen (okonomische Konferenzen, Bewegung
.Verzicht auf staatliche Zuschiisse* u. dgl.) mobilisiert
werden. Unabhiingig davon miissen Planreserven, die

durch eine Verletzung von Gesetzen, Verordnungen, .

N haut

Anordnungen und Beschliissen in die Pline

Dcr chemalige Hauptbuchhalter ist nue ungeniigend
seiner Kontroll- und Aufsichtspflicht «achgekom-
men. So waren dic Produktionserzeugnisse der
1I. Wahl weder karteimiiBig erfat noch bewertet,
Transport- und Fundamentkosten fuar aus Investi-
tionsmitteln angeschaffte Produktionsmaschinen in
Hohe von 1.6 TDM aus Umlaufmitteln finanziert und
21 Lasten der Kosten gebucht; Reisekostenvorschiisse
nicht nach AbschluB der Dienstreise abgerechnet,
sondern die Abrechnung bis zu neun Monaten ver-
zigert; zur Beseitigung von Uberplanbestanden ket-
nerlei MaBnah ingeleitet; Rech a

wurden, zu ciner Veriinderung der staatlichen Aufgaben
tithren (siche § 8 der 1. DB zum Gesetz iber den Staats-
haushaltsplan 1955, GBI 1 S. 366).

Berlin, den 17. November 1955

In den Verfiigungen und Mitteilungen Nr. 10 ist fir
_Ausgezcichnete Leistungen im Wettbewerb“ der Kol-
lege Wunner, Hans, vom VEB Baumwollspinnerei,
Plauen, in die Ehrentafel der vom 13. Oktober aus-
gezeichneten Kollegen aufgenommen worden.

Irrtimlich ist der VEB Baumwollspinnerei, Plauen,
angefiihrt, es muB aber richtig heien:

Wunner, Hans
VEB Vogtl. Baumwollwebereien, Plaven.

verfy. u. Mtig. d. Min. £. Leichtind. Nr. 1388 v. 18, 3%

13. Ordnungsstrafen
Berlin, den 9. November 1933

Auf Grund von VerstdBen gegen die Wirtachafts-
und Finanzdisziplin wurden durch den Minister tor
Leichtindustrie nach der Verordnung vom 6. November
1952 (GBL. 1192) folgende Ordnungsstrafen ausgespro-
chen:

#) Gegen den Werkleiter Britz BOhm, VEB Imprl-
gnierwerk Hubertusmihle, Finowfurt, in Hhe von
100 DM,

gegen den Hauptbuchhalter Rudi Driger, VEB
Impriignierwerk  Hubertusmiihle, Finowfurt, jn
Hohe von 50 DM.

Durch mangelhafte Betriebsorganisation verfislen fiir
die Produktion des Betriebes im 1. Quartal 1968
Tecrdlkontingente in Hohe von 2143 t. Weiterhin
wurden zur Behebung von Versorgungsschwierig-
keite= Taxifahrten in einer Hohe von 3,4 TDM an-

gewiesen. Im Jahre 1954 wurden aus dem Waren-'

fonds der Bevilkerung 188 t Siebkohle gekauft, die
einen Mehraufwand gegenilber dem Bezug vom
GroBhandel in Hohe von 3,7 TDM verursachte. Diese
VerstoBe gegen die Finanz- und n
waren moglich, weil Werkleiter und Hauptbuchhalter
nicht im erforderlichen Umfange ihrer Aufsichty-
und Kontrolipflicht geniigten. So hitten = B, die
Taxifahrten zur Behebung von Versorgungsschwie-
rigkeiten vermieden werden kinnen, wenn bereits
ab Beginn des Planjahres die Leitungsaufgaben in
der notwendigen Weise ausgedbt d (|

L iigend tiberwacht, so daB dadurch dem Haus-
halt Verluste durch uneinbringliche Forderungen ent-
standen; die Werkkiichenaufwiinde falsch in don
Selbstkosten des Betriebes gebucht, obwohl sie nach
den bestehenden Besti aus dem Direktor-
fonds zu decken waren; das Anlagevermogen z T.
falsch bewertet, so dafli Abechreibungen in zu gern-
ger Hohe an die DIB abgefiihrt wurden.

Der Hauptibuchhalier konnte nachweisen, daB er
Aufgaben des kaufminnischen Leiters und z. T. des
Werkleiters fiir den Betrieb mit gutem Erfolg loste.
Trotzdem wurde die Ordnungsstrafe erteiit unter der
Voraussetzang, da man jeweils fir die Funktion
verantwortlich ist, fiir die man eingesetzt wurde.
Die Ordnungsstrafe wurde vom Ministerium fiir
Aufilenhandel und Innerdeutschen Handel bestiitigt.

c) Gegen den Werkl Hugo Israel, VEB Altatof!-
handel Berlin, in von 500 DM,
geden die Hauptbuchhalterin Christel Kilian, VER
Altstofthandel Berlin, in Hhe von 200 DM.
Durch mangelhafte Austibung der Kontroll- und
Aufsichtspflicht sowie Nichtbeachtung der von den
Revisionsorganen und von den Kontrollausschiissen
erteilten Welsungen sind im Betrieb zum 31. Dezem-
ber 1934 Inventurdifterenzen in Altstoffen in Hdhe
von 34,7 TDM aufgetreten. Die mangelhaft ausgetibte
Aufsichtspflicht fiihrte darilber hinaus dazu, daQ Er-
fassungsstellenleiter in erheblichem Umfange Unter-

- schlagungen begehen konnten, die durch Gerichts-
urteile geahndet wurden.
Die Hauptbuchhalterin hat dariiber Kinaus die tiber-
geordnete Verwaltung nicht rechtzeitig und ausfiihr-
lich von den bestehenden Miingein in der Verwaltung
und dem Nachweis der Bestiinde in Kenntnis geselzt.

d) Gegen den Lelter der Handelsniederlassung Cottbus
der DHZ Birobedarf, Glnter Miller, in Hbhe
von 100 DM,
gegen den Verkaufsleiter der Handelsniederlassung
Cottbus der DHZ Blrobedarf, Erich Vo8, in Héhe
von 300 DM.

Im Jahre 1954 wurden in erheblichem Umfange Um-
siitze an den privaten GroShandel mit Handel 1-
nennachlissen bis zu 0,5 %, (die damit nicht mehr die
Selbstkosten des GroBhandetsorgans deckten) ge-
thtigt. Dadurch sind dem Haushalt rund 35 TOM
Akkumulation verlorengegangen.

Der Leiter der Handelsniederlassung hat zwar stiin-
dig schriftliche Anweisungen crieilt, die diese Hand-
habung unter er hat es aber nicht verstanden,

Der Hauptbuchhalter hat dariiber hinaus versiumt,
der iibergeordneten Dienststelle von der mangeihuft
durchgefiihrten Tlhtigkeit des Werkleiters Kenntnis
zu geben. .

Gegen den ehemaligen Hauptbuchhalter im VEB
Geschiifts- und Kontobuchdruck (jetzt Kontocleiter
im Deutschen Innen- und AuBSenhandel Holz und
Papier), Arno Schilka, in Hhe von 100 DM,

b)

die Durchfilhrung seiner Anweisungen ordnungs-
gemiB zu kontrollieren und gegebenenfalls  mit
disziplinarischen MaSnahmen durchzusctzen.
Der Verkaufsleiter hat stiindig diesen Anweisungen
des Niederlassungsiciters zuwidergehandelt.

Verfg. u. Mitlg. d. Min. {. Letchtind. Nr. 1355 v, 16. 12. 55

Dr. Feldmann
Minister

Approved For Release 2007/10/19 : CIA-RDP83-00418R004400030001-8



Approved For Release 2007/10/19 : CIA-RDP83-00418R004400030001-8

VIIL Mitteilungen der Hasptverwaltungen

l Mitteilungen der Hauptverwaltusg Textil

]

Umbesetzung in der Abteilung Rechnungswesen
und Revision der HV Textil

Berlin, den 21. November 1965

Durch einen anderweitigen wichtigen Einsatz ist der
bisherige kommissarische Hauptbuchhalter, Kollege
Lipke, mit dem 19. November 1955 ausgeschieden. Die
Funktion des Hauptbuchhalters der HV Textil wurde
dem bisherigen Leiter der Revisionsgruppe der HV Tex-
til, Kollegen Alfred Grundmann, dibertragen.

Als Leiter der Revisionsgruppe der HV Textil wurde
der bisherige Hauptrevisor der Industriezweigleitung
Trikot, Limbach, Kollege Werner Steude, eingesetzt.

Verbrauchsabgaben fiir neuartige und newe Textil-
waren

Berlin, den 9. November 1968

Das Ministerjum fir Handel und Versorgung, HA
Planung und Statistik, Berlin W 8, nimmt Veranlassung,
darauf hinzuweisen, da8 bei Verbraucherpreisen fir
‘neuartige und neue Artikel, fiir die bisher keine Ver-
brauchsabgabensiitze zur ,Liste der Verbrauchsabgaben
und Handelsspannen fir Textilwaren und Bekleidung”

won Proiae ot cindeatig

H or-Pecishisten hervor-
gehen, Antriige auf Festlegunz von Verbroudiabiaben
zunichst an das Zentralreferat Teatil des Ministeriums
der Finanzen in Karl-Marx-Stadt, Crusiusstrade 5, zu
richten sind. Den Antriigen auf Festsetzung der staat-
lichen Nomenklatur sind Unterlagen beizufiigen, wie
sie 3u § 2 der 2. Durchfilhrungsbestimmung vom 2. Ja-
nuar 1954 zur PVO Nr. 329 (GBI 1954, S. 90) angefuhrt
sind. Die Antriige sind rechtzeitig zu stellen und nicht
erst dann, wenn die Auslieferung der Textilwaren un-
mitielbar an die Handelsorgane bevorstcht.

Bevor der Antrag dem Zentralreferat Textil vorgelegt
wird, ist die ‘Zustimmung der Produktionsaufnahme der
1ZL erforderlich.

Das Zentraireferat wird die Antrige cntsprechend
diesen Pestlegungen behandeln und mit der Stellung-
nahme bei Exflllung der notwendigen Voraussetzungen
rwecks Pestlegung von Verbraucherpreisen an das Mi-
nisterium f0r Handel und Versorgung weiterleiten,
Verfg. u. Mitig. d. Min. £. Leichtind. Nr. 1385 v. 16, 12 88

Reinhold
Hauptverwaltungsleiter

Mitteilunges der Haupiverwaltung Loder/Schube/Ranchwaren

Literaturbeschafiung

Durch die Reorganisation in der HV Leder/Schuhe/
Rauchwaren und Aufgliederung der Industriezweige
auf zwei Industriezweigleitungen macht sich erfor-
derlich, auch die Literaturstellen entsprechend diesen
Aufgliederungen in ihre Zustiindigkeitsbereiche umzu-
organisieren.

Die bisherige Literaturstelle 535 (vormals VVB Pelz)
stellt mit Wirkung vom 31. Dezember 1935 ihre Titig-
keit ein. Zustiindig ist die Literaturstelle 534, Deutsches
Lederinstitut Freiberg, Terrassengasse 1, tir die Indu-
striezweige ’

Lederherstellung,
Kunstleder,
Rauchwaren,
Filze,

Hite.

Die Literaturstelle 536, Zentrales Musterbiiro Schuhe,
WeiBenfels, Tagewerbener Strafle 75, ist zustindig fir
die Industriesweige

Schuhe und
Lederwaren.

Bel dieser Gelegenheit mache ich nochmals darauf
aufmerksam, da8 alle Fachliteratur aus der SU und
allen Volksdemokratien sowie aus Westdeutschland und
dem kapitalistischen Ausland, die fiir die Betriebe er-
forderlich ist, lber obige Stelle beschafft werden kann.
Ebenfalls kann Fachliteratur filr den persinlichen Be-
dart leitender Mitarbeiter der volkseigenen Indusirie
iber obengenennte Literaturstellen beschafft werden.

PN

Anrvegungen aus den Kreisen der Leser und vor
-einem Vorschlag der HV Leder/Schuhe Rauch-
folgend, wird die ,Deutsche Schuh- und Leder-
rift* ab 1. Januar 1936 sich ausschlieBlich mit
Fragen der Schuh- und Lederindustrie, des Schuhhan-
dels und des Schuhmacherhandwerks befassen.

Diese Umstellung erlaubt eine griindlichere und aus-
fithrlichere Behandlung aller Fachfragen, so daB damit
unsere Fachzeitschrift zu einem wichtigen Helfer bei
der Erfillung der unserer Schuh- und Lederindustrie
gostellten Aufgaben werden kann.

Die Fragen der Lederwarenindustrie und des Tisch-

werden in einer neu im Verlag ,Die
Wirtschaft* ab 1.J 1956 crscheinenden Zeitschrift
mit dem Titel Innendekoration und Lederwaren® be-
handelt. Die Fachzeitschrift ist ein Mittel zur fachlichen
Qualifizierung aller Mitarbeiter und damit cin nicht zu
unterschiitzender Faktor zur Erfdllung unserer Volks-
wirtschaftspliine.

Es wird darum allen Werkleitungen erneut empfoh-
len, den Bezug von Fachzcitschrifien in ihren Betricben
weitgehend zu propagieren.

Bestellungen kdnnen sofort bei der Redaktion
w»Deutsche Schuh- und Lederzeitschiift

bzw. Innendekoration und Lederwaren®

Veﬂ,g w»Die Wirtschaft“, Berlin NO 18, Am Friedrichs-
hain’ 23, aufgegeben werdien.

Verfg. u. Mitlg 4. Min. £. Leictand. Mr, 13 35 v, 16. 12, 58

T

Bethe
Stellvertretender Muuptverwaltungsleiter
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Mitteflungen dor Hawptverwaltung Holz. und Kulturwaren

]

Sicherheiisbestimmungen bel Langholzestiadungen
vom Waggon

Aligemeines

{

1. Der Waggon ist an der Entladestelle durch Glels- .

vorleger (doppelter Hemmschuh) oder Anziehen der
Bremse beidseitig fest zu stellen. Das Vorlegen von
Steinen, Holz oder sonstigen Gegenstinden ist ver-
boten.

2. Zum Entladen von Langholz dirfen nur gesunde,
schnell reagierende und erfahrene Arbeitskrilfte ein-

getetztwadmmbleaadlmi‘uuvonmmund‘

Jugendlichen bei diesen Arbeiten ist verboten.

3. Entladungen sind nur bei ausreichendem Tageslicht
durchzuf{ihren.

4. Beschiiftigte, die {iberwiegend Entladearbeiten von

Langholz verrichten, sind gem. Ges.Bl. Nr. 61, Jahr-
gang 1935, drztlich zu betreuen.
Bei Glatteis oder schlipfrigem Boden ist der gesamte
Arbeitsplatz abzustumpfen (Sand). Den Beschiiftigten
sind Arbeitsschutzschuhe mit Ledersohle sur Ver-
figung zu stellen. Der Arbeitsplatz muS stolperfrel
sein und frei von Gegenstiinden, die den Beschilftigten
beim Ausweichen im Falle einer Gefahr behindern.
6. Das Herausschlagen von Sicherungsbolzen und Steck-
rungen darf nur mit geeignetem Hammer, nicht Axt
(Beil) durchgefdhrt werden. .
7. An Kantringen oder Haken milssen die eingreifenden
Spitzen schart sein. ) :

Handentladungen ven H-Wagen
1. Der Zustand der Ladung Langholz sowie der Spann-
ketten, Rungen und Sicherungsbolzen muB vor den
Entladearbeiten vom Aufsichtfilhrenden (Brigadier
oder Meister) geprilft werden. :

. Die zur Entladung bestimmten Beschiiftigten wer-

den vom Brigadier beauftragt, auf der Entladeseite
Ladebiume amzubringen und diese sicher zu be-
festigen. Die Ladebliume milesen die Tragfihigkeit
tilr den schwersten Stamm der Ladung besitzen.

3. Werden bei Durchfithrung des Punkt 1 Mingel an
der Ladung sowle Waggon (Ketten, Bolzen, Rungen)
festgestellt, sind um die Ladung Sicherungsketten zu
legen, die sich von der entgegengesetzten Seite der
Entladerichtung 5ffnen lassen.

4. Der Hebelkettenspanner wird gedffnet und der

< oannkettendf?: s tzt. Das Sp chloB ist
anzudrehen bis die Spannkette gespannt ist. Die
Zugseile sind auf der der Entladeseite gegeniiber-
liegenden Seite so anzubringen, da ein ungewolltes
Bethitigen der Zugseile nicht mdglich ist.

. Die Sicherungsbolzen werden auf der Entladeseite

aus den Kipprungen entfernt.

6. Nachdem der Aufsichtfilhrende sich {iberzeugt hat,
daB keine Person sich auf der Entladeseite aufhiilt,
gibt er das Zeichen zum Aufziehen der Spannketten-
ofiner.

7. Das Aufsetzen des Spannketteniffners, Entfernen

der Sicherungsbolzen und Aufzieh der Spann-

kettentffner missen von ein und derselben Person
durchgefilhrt werden.

Ist eine Kipprunge nicht gefallen, so ist diese von

der entgegengesetzten Seite der Entladung mit einer

Hilfsvorrichtung (Stange) zu Fall zu bringen.

Die nicht von selbst abgerollten Stimme der Ladung

werden mit Kantringen oder Haken abgerollt. Die

Beschiftigten stehen hierbei an der Stirnseite der

Ladung.

-

»

b

©
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10. MuB cie Ladung nach dem Ofinen der Rungen be-

treten werden, o sind die Stiinune gegen ¢in un-
beabsichtigtes Abrollen mit Ketten oder Klamimern
zu sichemn.

11. Sicherungsketten sind um die Ladung zu lesen,
wenn die Entladeseite betreten werden mufl, um die
abgerollten Stamme auf der Polter weiterzutians-
portieren.

Handentladung von 8-, §S-, SSL-,
SSK-, SSKW-Wagen
(Eiserne Steck- und Kipprungen)

1. Der Zustand der Ladung Langholz sowic der Spann-
ketten, Rungen und Sicherungsbolzen mul vor dcn
Entladearbeiten von dem Aufsichtfithrenden gepriift
werden.

2. Die zur Entladung bestimmten BeschiftRten werden
vom Aufsichtfihrenden beauftragt, von der Entlade-
seite Ladebiume anzubringen und diese sicher su
befestigen.

Die Ladeblume mil die Traglestigkeit fiir den
schwersten Stamm der Ladung besitzen.

3. Wenn die gesamte Ladung Langholz aus gleichen
stimmt der Aufsichtfilhrende, wieviel Spannketten
kette und eingesetztem Spannkettendffner zu ver-
sshen.

Befinden sich in der Ladung kilrzere Stiimme, so be-
stimmt der Aufsichtfilhrende, wieviel Spannketten
mit Offtner angebracht werden missen.

4. Die Sicherungsbolzen der Runge sind zu entfernen
und die nicht mit Spannketten versehenen Rungen
vorsichtig umaukippen,

8. Diejenigen Beschiiftigten, die die Arbeit der Punkte
$ und 4 durchgef(ihrt haben, milssen auf der der Ent-
ladung gegeniiberliegenden Seite durch Ziehen des
Zugseiles den SpannkettenSffner 6ffnen und dadurch
die BEndeungen umkippen.

6. Das Herausschlagen von Sicherungsbolzen und Steck-
rungen darf nur mit geeignetem Hammer (nicht Axt
oder Beil) durchgefthrt werden.

S-Wagen mit ehernel\lhdmcen

1. Die Ladung wird durch Ketten mit eingehingtem
Spannketteniftner gesichert. Die Sicherungsketten
missen fest an der Ladung anliegen. Wieviel Spann-
ketten angebracht d Qi bestimmt der Auf-
sichtfhrende.

2. Simtliche Steckrungen sind mit der ndtigen Vorsicht
zu entfernen.

3. Die Beschiiftigten, die Spannketten und Offner an-
gebracht haben und die Rungen entfernen, miissen
auf der gegeniiberliegenden Seite der Entladung
durch Ziehen der Zugseile die Spannketten offnen.
Vor dem Offnen hat sich der Aufsichtfiithrende 7u
{iberzeugen, daB sich keine Person auf der Entlade-
seite aufhiilt. A

4. MuB die Ladung nach dem Offnen der Spannketten
betreten werden, so sind die Stimme gegen ein un-
beabsichtigtes Abrollen erneut mit Ketten zu sichern.

5. Dasselbe trifft zu, wenn die Entladeseite betreten
werden muB, um die abgerollten Stimme auf der
Polter weiterzutransportieren.

Iandentladung von R-, RM-, RMM- und RY-Wagen
(Hillzerne Steckrungen)
«ieche Punkte 9—12 S-Wagen

e ——————,—————— e
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Kran-Extladung ven H-, R- und 5-Wagen
Aligemeln

1. Fir Krananlagen ist die ASB 908 und fdr Anschlag-
mittel die Grundsitze fir den Bau und Betrieb und
die Priifung von Hebezeugen und Anschlagmittel zu
beachten.

2. Die Tragflihigkeit muB an der Krananlage sichtbar
angebracht sein.

3. Schadhafte Ketten und Anschiagmittel dirfen fir
die Entladearbeiten nicht benutzt werden.

4. An der Entladestelle missen Wamachilder auf-
gestellt sein mit dem Hinweils:
~Aufenthalt unter der schwebenden Last verboten!*

5. Beim Entladen von Langholz im Kranverkehr gel-
ten die Zeichen der im § 3, Anl. 3 der ASB 908 vom
1. August 1934 fesigelegton Signale. Eine Verstiindi-
gung durch Zuruf ist verboten.

8. Den Anschligern sind Lederhandechuhe auszuhiin-
digen.

7. siehe Punkt 2 — Allgemeines — H-Wagen.

8. siehe ASB 115, § 26, 1.

9. Die Anschiagketien oder Seile sind s0 um die La-
dung zu legen, daB diese beim Anheben waagerecht
liegt. Erst dann sind die SpannkeMten des Waggons
zu bftnen. '

10. Die Sicherungsbolzen sind mit einem Hammer zu
entfernen. und die Kipprungen (Steckrungen) vor-
sichtig umzukippen.

11. Vor dem Anheben der Last ist von simtlichen Per-
sonen die Ladung su verlassen und der Aufsicht-
fihrende oder Anschliger gibt, nachdem er sich
iberzeugt hat, da8 auf der Entladeseite sich keine
Personen befinden, das Zeichen zum Anheben und
Wegfahren der Last.

12. Der auf dem'Lagerplatz Beauftragte gibt das Zei-
chen zum Senken und Ablegen der Last.

13. Die Aufsichtsperson mu eine stindige Kontrolle
durchfithren, daB der Kran und die Anschlagmittel
nicht (berlastet werden.

14. Wird die Ladung nicht geschlossen entladen, dir-
fen die Kipp- oder Steckrungen am Waggon nicht
entfernt werden.

Langhelnsatiadung vem Waggen mit ciner Sellwinde

Aligemeines

1. Winden milssen vor Inbetriebnahme dem § 29 der

. «Crundsiitze fiir den Bau, den Betrieb und die Prd-
fung von Hebezeugen und Anschlagmitteln* entspre-
chen.

2. ven Anschliigem sind Lederhandschuhe zur Verti-
gung zu stellen.

3. Um ein Rosten der Seile zu verhindern, sind diese
mit Vaseline, notfalls Maschinendl, zu schmieren.
Ein Einschmieren mit Staufferfett ist untersagt.

4. Dem Autsichtfihrenden muBl die Hochstlast der Seile
bekannt sein, und dieser hat dafiir zu sorgen, da8 eine
Uberlastung nicht vorkommt, :

5. Werden im Sci! Bruchnester festgestellt, so ist ent-
sprechend der Querschnittsverminderung auch die
Belastung herabzusetzen. Die Seile sind auszuwcch-
scln, wenn auf die Linge eines 30fachen Seildu:rch-
messers mehr als 1090 Einzeldrahtbrilche festgestelit
werden.

Entladung mit Winde
1. Der Waggon ist durch GleiBvorleger oder Bremsen
in beiden Fahrtrichtungen fest zu stellen

2. Der Aufsichthabende ordnet das Anlercn er Lade-
biiume an. Diese milssen gegen Verrutschon am Wag-
gon befestigt werden.
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3. Das Entfernen dev Sicherangsbolzen und Rungon hat
nach den bestehenden Vorschofien o if-, 8- und R-
Wagen zu geschehen.

4. Bevor die Winde bonutzt wird, ubvrzeupt sich der
Autsichtfilhrende, ob dic Verankerunian Ordnung 1st.

3. Die Winde darf nur von Petsonen bedient werden,
die von der Betricbsleitung dazu bestimimt sind.

6. Die Stimme oder Stammbiindel diirfen nur mit dop-
peitem Sellzug gezogen wenden, Die Hochstlast des
Zugselles ist dabei zu berticksichtigen.

7. Bevor der Aufsichtfihrande das Zeichen zum Anzie-
hen der Winde gibt, iiberzeugt er sich, das im Zag-
bereich sich kcine Person befindet.

8. Die Anschliiger dirrfen nur in Schuhen mit Tader-
sohle arbeiten.

9. Die Stimme der Ladung sind nur von der Stirnscite
der Ladung zu umschlingen. Die Ladung darf un-
gesichert nicht betreten werden.

langhelsumechiagen vem Waggon auf einen Anhiinger
Aligemeines

1. Bevor der Anhidnger an den Waggon gezogen wird,
sind die Rungen des Anhiingers an der Beladeseite
herunterzuklappen.

2. Der Vorder- und Hinterwagen ist in beiden Fahrt-
richtungen festzulegen. Die Zugmaschine ist eb-
sukuppeln.

3. Zwischen der Ladung und dem Anhlnger sind Lade-
bliume befestigt anzubringen. AuBerdem ist gegen ein
seitliches Wegrutschen des Anhéngers dieser mit Ket-
ten oder Seilen mit dem Waggon zu verbinden.

4. Das Entfernen der Sicherungsbolzen und Rungen hat
nach den be.tehenden Vorschriften fiir S-, R- und H-
Wagen zu erfolgen.

8. Die Benutzmung der Rungen als Ladebiume ist unter-
sagt.

6. Werden die Stimme mit der Zugmaschine aufgeladen,
90 ist der doppelte Seilzug zu verwenden.

7. Ist der Anhilinger fertig beladen, so sind bei angczo-
genem Sell durch die Zugmaschine die Rungen des
Anhiingers zu schliefen.

8. Erfolgt eine Handbeladung oder durch Zugmaschine,
so missen die einzelnen Lagen durch Ketten oder
Holzkeile gegen unbeabsichtigtes Abrollen gesichert
werden, erst dann sind die Kipprungen hoch-
suklappen.

Verfg. u. Mttlg. d. Min. . Leichtind. Nr. 1353 v, 13. 12. 36

Technische Forderungen an Holzbearbeit hinen
1. Tischkreissiigen
Tisch- bzw. SHigewelle vertikal verstellbar.
Spaltkeil horizontal und vertikal leicht verstellbar,
mit Sicherung gegen Herausschleudermn.
Schutzhaube muB der Grifle des Siigeblattes ent-
sprechen.
Verkleidung des Sigeblattes unterhalb des Tisches.
Entsprechend der GroBe und Stirke des jeweilig
verwendeten Sligeblattes ist der dazu  passeade
Spaltkeil anzubringen; Stirke des Spaltkeiles 15 mm
schwiicher als geschriinktes Blatt, Stellung des Spalt-
keiles hochstens 1 cm vom Blait entfernt, seine
hochste Stelle (Spitze) nicht unter dem Zahngrund
des obersten Zahnes.

Schiebestock.

2. Kreissdage mit autaomatrsehem Vor-
schub
Zwei hinteremanderlicy 1 Pock chlags.cherunzen.

getrennt abhebbar,

: e Ruckschlagsiche-
rung maximale Arberis!

nertc, Starke der enzelnen
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Glieder hochstens 10 mm, leicht pendeind, eng an- '

cinander anliegend, gegen Durchpendeln gesichert.
Betiitigung der Anhebevorrichtung mittels Hand-

ridder (geschlossen und geriffelt, nicht feststellbar).

Scitlicher Splitterfang.
Pendelsidgen

Sidgeblatt durch Schutzhaube bis gn‘iﬂlmii'glidw»
Schnitthohe verkleiden. In Ruhestellung seitliche ;

Verkleidung des Sigeblattes selbsttitiges Zuriik-
kehren des Sigeblattes in Ruhestellung und Fest-
haltevorrichtung. Ausschlagbegrenzung bis vordere
Tischrand. Bei Gegengewichte Sicherung derselbcn
durch Schraube und Splin?. Treibriemen abdechen.

Pendelséige mit unt Drehpunkt: Schutzhaube

tiitigung gesichert sein.

. Bandsiige

Alle nicht im Schnitt befindlichen Teile des Siige-
blattes sind zu verkleiden; oberes und unteres Band-
siigenrad sind beiderseitig zu verkleiden. Rie obere
Blattfithrung muB auch bei laufender Maschine ge-
fahrios verstellt werden konnen.

Der zum Schnitt bendtigte Teil des Ségeblattes ist
nach Abschaltung der Maschine durch einen Schie-
ber zu verdecken.

. Starrfrismaschine

Anschlaglineale mit verstellbaren Hilften; seitliche
und obere Abdeckung der hinter dem Anschlag-
lineal liegenden Werkzeuge. Je nach Arbeitsvorgang
sind zu verwenden: Anlauf- und Schutzringe ver-
schiedener GroBen oder Schutzkérbe, Handabweiser,
Druckvorrichtungen, Einsiitze zur Uberbriickung der
Anschlaghiilften, Friisdorne nur ab 186 mm. Ein
Oberlager ist erforderlich beim Arbeiten mit schwe-
ren Fridswerkzeugen, Schlitzwerkzeugen, Hobelkdp-
fen und dgl. sowie beim Arbeiten mit langem Fris-
dorn oder dann, wenn die obere Schnittkante des
Werkzeuges hdher als 10 cm iiber der Fristisch-
platte liegt. Um den Handvorschub (iberwiegend um-
chalten, ist ein Vorschub zu benutzen.

. Kettenfriisen,

Vordere und seitliche Verkleidung der Frasketie
durch Schutzhaube. Ortsfeste Kettenfrisen pniissen
80 beschaffen sein, daB die Friiskette in ihrer Ruhe-
stellung selbsttiitig stillgesetzt wird.

.Oberfrise

i ehdtgol

Schwenkbarer Ab oder Schutzkorb, wel-
cher jederzeit die nicht im Schnitt befindlichen Teile
des Friiswerkzeuges abdeckt.

. Abrichte

el

Vordere Messerwell kung als Jalousie- oder
Klappenschutz, bei letzterem griBte Gliederbreite
40 mm; die hintere Messerwellenabdeckung ist mit
dem Anaschlaglineal zu verbinden.

Am Anschlaglineal dirfen Filhrungs- und obere
Fliiche nicht unterbrochen sein.

Runde Messerwellen (geschlossene Sicherheitswel-
len); unbeschiidigte Tischlippen, die bis an den Mes-
serflugkreis heranzufilhren sind. Héchstumdrehungs-
zahl muBl auf Messerwelle eingeschlagen sein.

Dickenhobelmaschine

Ruckschlagsicherung mit nicht mehr als 15 mm brej- |

von oben, FuBhebel mu gegenrunbeabsld\tigte He- '

ten Gliedern; gegen Durchpendeln gesichert, selbst- |

tatiges Zuriickfallen. Die Glieder diirfen nicht durch
eine Feststell- oder Hochstellvorrichtung dauernd

auBer Wirkung gesetzt werden kénnen. Die Schutz- |
O it wie méglich vor- :

haukh

(Deckeld
gezogen sein, mindestens

aber m waagerechter

STelicersehloie:

.Arbeitsmaschinen

Rk,

Reties e By e abeer den Messen -
Koo Wele b oo und sentlich geschlos
Mo,
Bandsehle . acehinen
Nur ool rehoreor verwendon, Ge
sonderte Sioab oo ang und slperans Bandrolien
uad oberes Sciicitband verkleden, Tischbegrenzung

ischaine

Unbeschadigie, dicht
Einwand{rew

mgetuhrte Auflage
Sprengrange (rem Gubeisen) mil ver-

“senkten Schrauben,

Gesonderte Staubabsaugung und ~lagerung.

S Zapfenschneid- und Schlitzmascehine

Abdedkung aller Schneid- und Schlitzwoerkzeuge.
Am Schlitten Berihrungsschutz (Handschutz) ACREN
Werkzeuge.

3. Bohrmaschinen

Versenkte oder verdeckie Spannschrauben an Ein-
spannvorrichlungen.  Mehrspindelmaschinen,  bei
denen die Spindeln einzeln benutzt werden, missen
Fullausschalter haben, die von jedem Arbeitsstand
aus leicht erreichbar sind. Ferner ist ein durchgehen-
der, in seciner Hohe verstellbarer Gitterschutz an-
zubringon.

.Leimauftragmaschine

Ausriickvorrichlung von jeder Arbecitsstelle der ia-
schine erreichbar. Schutzvorrichiungen vor den Ein-
laufstellen von Einzugswalzen. Reinigung bei gedil-
neten Walzen nur von der Anstreichseite.

.Furnierpaketschere

Einmannbedienung: Zweihandeinriickung. .
Mehrpersonenbedienung: Schutzgitter, welches erst
in unterstor Stellung die Bewegung des Messers fiei-
aibt.

. Furnierklipper

Schutzvorrichtung (Handabweiser) vor und hinter
dem Messer.
mit
gesetzten Werkzeugen
Auf dem Werkzeugtriiger (z. B. fir Abplattkopfe,
Schlitzscheiben, Falz- und Hobelkdpfe, Hobelmes-
serwellen, Schilscheiben usw.) mii el
sein:
zuléssige Umdrehungszahl,
hochstzullissiges Messergewicht,
hochstzulassiger Messerflugkreis,
Fabrikzeichen.

Auf dem Messer muB dle Mindestcinspannlinge
angegeben sein.

Zusammengesetzte Werkzeuge, die vor Inkrafttreten
dieser Bestimmung in Betrieb genommen wunden
und keine Angaben ilber die zuldssige Umdrchungs-
zahl tragen, diirfen hochstons mit 4000 Umdrchun-
gen je Minute betrieben werden; die Umfungs-
geschwindigkeit darf jedoch 40 m sek. nicht iiber-
sleigen.

zusammen-

chlagen

. An Arbeitsmaschinen weiterhin erforderliche Schutz-

vorrichtungen:

Schwungrider, Riemenscheiben und schacllaufende
Speichenriider sind zu umkleiden oder zu umwehren.
Wellen, Wellenenden und ihnliche sich drehende
Teile sind durch feststchende Schutzkappen oder an-
dere geeignete Schutzvorrichtungen zu verkleiden.
Wellenenden bediirfen ciner Verkleidung, wenn sie
um mehr als ' ihres Durchmessers hervorstehen.

Ry
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Glatte Wellenenden unter 3 ecm Lana ixe 50
aer Verkleidung, sind jedoch abzururn:
Inncngewinde sind zu sichern.
Sich dicht iiber dem FulBboden bewegcnd.
nenteile sind mit einem Berihrungsschutz ~.: °
sehen.
Schnur- und Riemenantriebe in Augenhihe
durch Schutzverkleidungen zu sicherrn.
Verkleidungen, Umwehrungen usw. miissen so | c-
schaffen sein, daB ein Hindurchgreifen unmoglich ist.
Vertg. u. Mttlg. d. Min. £. Leichtind. Nr. 1335 v. 15, 12. 5

[T

Bildung von Versuchsbetrieben
Berlin, den 7. November 1955

Im Plan der MaBnahmen iiber die Forderung des tech-
nisch-wissenschaftlichen Fortschritts ist fiur den Beraich
der HV Holz und Kulturwaren die Bildung von 2 Ver-
suchsbetrieben vor h die ab 1.Januar 1856 ais
finanzplangebundene und selbstindig wirtschaftende
Einheiten ithre Arbeit aufnehmen.

1. VEB Versuchsbetrieb filr Faserbaustoffe
Langenhennersdorf (Sa.)

Aufgaben: Entwicklung und Erprobung des Herstell- |

verfahrens klein- und groBfliichiger Glakresit-

st und gewdlb-

von  Glasfasern
coasern mit Binde-
. t{ermter Faser-

© itasts bis zur Null-

platten und ..,
ter Form, unt
und anderen v
mitteln. Entwio o s
stoffkorper auf » |
seric.
Ubergabe anw .
Produktionsbetriche )
Leiter: Nationalpreistia . Omeiing Koll. Schallen-
berg. .
Unterstellung: Wirtsch:ttinch und orpanisatorisch der
VVB, 1ZL Holziearbeituns in Laeipzig unterstellt.

i'tehnologien an die

2. VEB Versuchbetricb fir dic Industrialisierung der
Mobelproduktion Niedersedlitz ber Dresden.
Aufgaben: Schaffung produktionstechnischer Voraus-
setzungen zur industrellen Fertigung neuer Mo~
belmodelle und Erprobung neuentwickelter Ver-
fahren und Einrichtungen.

Leiter: Kollege Klein.

Unterstellung: Wirtschaftlich und organisatorisch der
VVB IZL Mobel in Halle unterstellt.

| Verfy. u. Mitlg. d. Min. f. Leichtind. Nr. 1355 v. 18, 12. 38

i

Konitzer
Hauptverwaltungsleiter

L

Mitteilungen der Hauptverwaltung Polygraphische Industrie

]

Berechnung der GrofShandelsspanne

Berlin, den 11. November 1953

Die in dem Verfilgungen und Mitteilungen Nr. 11,
Seite 236, vom 22. Oktober 1935 bekanntgegebenen
GroShandelsspannen gelten nicht filr die Handelswaren
des graphischen Bedarfs. Hierfiir behalten die von den
jeweillig zustiindigen Fachmini ien fest Han-
delsspannen thre Giltigkeit.

Verfg. u. Mttlg. 4. Min. {. Leichtind. Nr. 135S v. 18, 12 6

Richilinie fiir die Arbeit in den Betrieben der

graphischen Industrie nach Wiedereinfiihrung der

Koatingeatierung graphischer Erzeugnisse

1. Mit Sonderdruck Nr. 90 des Gesetzblattes der Deut-
schen Demokratischen Republik, Anlage 1 zur 2. An-
ordnung, zur Vorbereitung des Volkswmsdmhspfanes
1956, Teil 1, wird die Einfilhrung der Kontingentie-
rung fiir folgende graphische Erzeugnisse angeordnet:

36 11 200/300 Zeitschriften, Bogen und Rollen

36 12 000 Biicher- und Broschilrendruck

38 13 100 Industrie- und Geschiiftsdrucksachen
36 13 200 Drucksachen fir Verwaltungen

36 13 300 Werbedrucksachen

36 14 000 Kunstdruck

36 29 000 Sonstiger Druck

2. Die Kontingentierung erfolgt durch dic im Sonder-
druck 90 festgelegten Kontingenttriger.

3. Ab 1. Januar 1938 ist die Herstellung von Druck-

erzeugnissen It. Punkt 1 dieser Richtlinie untersogt,
wenn nicht mit der Druckgenehmigung dus Kontin-
gent gleichzeitig vorliegt.
Bel nicht manuskriptpflichtigen Drucks:cien erhilt
die Druckerei von ihrer zustindigcn Drucigenelun.-
gungsstelle mit der Druckgenehmiguny 4+~ Kontin-
gent (M 5%83¢). .
Bei manuskriptpflichtigen Drucksachon erhdlt die
Druckerel mit dem genehmigten Munuskript vom
Auftraggeber das Kontingent M 593c.

e -

Bel Exportauftriigen gilt der E. A, der als Regle-
rungsauftrag gekennzeichnet ist, gleichzeitig als Kon-
tingentnachweis.

4. Als Arbeitsmittel fiir die Kontingentierung gilt auf
der Betriebsebene der Vordruck M 383c.

. Es wird erneut darauf hingewiesen, dafl es nicht ge-
stattet ist, Papier oder Karton, die als Hilfsmaterial
den Bedarfstriigern kontingentmiiig zugewiesen
wurden, graphischen oder papierverarbeitenden Be-

_ trieben zur Lohnverarbeitung zu ibergeben. Das
gleiche gilt fir kérperliche Ubergaben von Papler

und Karton.

6. Alle.Buch-, Postkarten- und Kunstverlage sowie alle
Zettachriftenverlage, die aus Produktionsauftriigen,
die bis Jahresende 1955 nicht fertiggestellt wurden,
Auslieferungen erhalten, die zeitlich nach dem 1. Ja-
nuar 1958 erfolgen, haben diese als Produktion im
Plan 1956 abzurechnen und durch Kontingente 1936
abzudecken.

Dieser Anordnung unterliegen nicht die bis zum Jah-
resende 1955 ausgedruckten Bogen von Auftriigen,
deren endgiiltige Fertigstellung erst im Planjahr 1956
erfolgt. Die bis Jahresende ausgedruckten Bogen
werden noch gegen Verbrauchskontingent 1955 ab-
gerechnet.

Druckerzeugnisse, fiir die 1955 bereits die Druck-
genehmigung erteilt wurde, deren Herstellung aber
erst im Jahre 1956 cifolgt. mussen gleichfalls mit
Kontingenten, dic von der die Druckgenehmigungen

[l

ertellenden  Stelle  nachzurcichen  sind, gedeckt
werden,
7. Alle Druckercien rind 1o pllichtet, folgende Plan-

positionen abrurechrnior:
a) Industrie- und ¢

b) Werbedruck. achon

¢) sonstiger Druck

d) Dessindruck — «iat i .:
€) Dessindriuck — 1 ¢t
f) Dessindrock — Padkpapies

+~druchsachen

Lunent
atz

Ditarters
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# Ine Abrechoung erfolat auf Formblatt AL Die aus-

gelieferte Warenproduktion wird unter der Spalte
abperechnet, die die Bezeidhnung Her kontingen-
tierenden Stelle triigt.
(Zum Beispiel werden alle Auftrige, fur dic Druck-
genchmigungen und Kontingente der Kreis- und
Bezirksdruckgenehmigungsstellen  vorhiegen,  unter
dem cntsprechenden Bezirk abgeredhinet. Sind  die
Druckgenehmigungen, Lizenzen und Kon‘ingeate vom
Amt fiir Literatur und Verlagswesen ausgestellt,
erfolgt die Abrechnung unter Kontingenttriiger ZVO
— entsprechend Sonderdruck Nr. 90.)

9. Die Abrechnung M 1 ist vierteljihrlich, 5 Tage nach
Quartalsende, von allen meldepflichtigen Betricben
abzugeben. Die Formblitter M1 werden von folgen-
den Verwaltungen zur M 2 verdichtet:

a) Die zentral

gesteuerte volks-
eigene Industrie:

b) Alle organisations- an ihre zustindige VOB

an die 1ZL Druck, Leipzig

eigenen
Druckereien:

c) Alle Betriebe an die Rite der Kreise, |
der ortlichen volks- Abteilung ortliche Wirt-
eigenen graphischen schaft

Industrie:

|
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o ?l h ancee Bessthshandie phe s
o et '\l-""” <:4'l'h~\l'|l\fhvl'l"
o ll" .‘ e Do o Peo Bernhshirektronaen
e ces indnstoe und Handels
Kunmmnern
LI "lu v das Abnisteram e
der Ko sam Lachtindustnie HV O Paly
Senossensehoalon ctaphische Industine,  Ab-
terhumy Absatz
2h Graplosche Betrich s an das Mimistenum 1o
dor Akademie doe Leichtindustrie, HV Pog -
Wissenschatten. wsraphische  Industne,  Ab-
tetlung Absatz
iy DWD: wi o das Ministerinm fur
Laichtindusirviec. HV  Puly-
graphische  Industiie,  Ab-

tetlung Absatz

Die unter dem letzten Punkt genannten zusammen-
tussenden Dienststellen reichen die M 2 an die HV Polv-
wraphische Industrie, Abteilung Absatz, 14 Tage nach
Quartalsschlufl ein.

Verfe, u. Mitig, d. Min. f. Leichtind, Nr. 13 33 v 1512, 55

Leitel
Hauptverwaltungsleiter

Handbuch des Allgemeinen Veriragssysiems

Herausgegeben vom Staatlichen
der Regierung der Deutschen Demokratischen Republik

Loseblatisammiung

Nachtragslieferung je Blatt 4 Pf

Das Werk enthiilt alle gesetzlichen Bestimmungen des
Allgemeinen Vertragssystems und die mit diesem in
Z h tehenden Beschliisse, Verordnungen,
An und Anordnungen des Ministerrats der
Deutschen Demokratischen Republik, der Fachministe-
rien und Staatssekretariate, der Staatlichen Plankoin-
mission und des Staatlichen Komitees filr Materialver-
sorgung, des Magistrats von GroB-Berlin und des Ver-
bandes Deutscher Konsumgenossenschaften. Sémtliche
All b Bedi fir den AbschluB von Ver-
trigen, Allg § Li2ferbedi und Muster-
vertriige sind mit aufgenommen worden.

Die Aufgaben des Hauptbuchhalters in der volkseigenen
Wirtschaft

Der Kommentar, der als Broschiire vom Verlag ,Di¢
Wirtschaft“ herausgegeben wurde und demmiichst in

zweiter Auflage erscheint, enthélt ausfithrliche Erbin- '

terungen zu der in der vom Ministerrat der Deutschen
Demokratischen Republik am 17. Februar 1955 beschlos-
senen Verordnung iiber die Stellung des Hauptbuch-
halters in den Betrieben der volkseigenen und ihr
#leichgestellten Wirtschaft. Es wird ausfiihrlich Stellung
wenommen zu den in der Diskussion iiber die Haupt':
buchhalterverordnung aufgetretencn Argumenten.

Der Kommentar ist ein Hilfsmittel, auf d i
Fior Hauptbuchhalter, sondern auch s'cine M:zxr;cc:.tcxm:;
ihrer tiiglichen Arbeit hiufig zuriickgreifen werden. Auf
Grund seiner Ausfuhrlichkeit besitzt der Kommentar
nicht nur fir die Mitarbeiler des Rechnungswesens

Vertragsgericht bei '

sondera fiir alle fiihrenden Wirtschaftsfunktioniire des

Betriebes grole Bedeutung.

Hans Bohse, Hans Eckardt und Paul Wey)

Die industrielle Buchbinderei
Fertigungstechnik und Maschinenkunde

- 279 Seiten mit 542 Bildera. DIN C 5. Hlw. 25 DM
DIN A 5 — 1000 Seiten — Preis einschl. Ordner 15,80 DM

Aus dem Inhalt: Fertigungstechnik: Die Bearbeitung
der Druckbogen. Das Vorrichten. Die Broschurenherstel-
lung. Die Buchblockbearbeitung. Die Dedkenherstellung
Die Fertigmacherei. Maschinenkunde: Schneidemaschi-
ren. Stanzmaschinen. Falzmaschinen. Drahtheftmaschi-
nen. Klebemaschinen. Zusammentragmaschinen. Fadoen-
heftmaschinen. Klebebindemaschinen. Buchblockbearbei-
tungsmaschinen, Deckenherstellungsmaschinen. Muaschi-
nen zum Einhiingen der Biicher. Pressen.

Im vorliegenden Fachbuch wird die Fertigungstech-
nik der industriellen Buchbinderei bei Anwendung mo-
dernster Apparate und Maschinen erliutert. Ein Kapite!
itber Maschinenkunde enthiilt genaue Beschreibungen
vom Aufbau und Arbeitsweise der gebriuchlichsten
Buchbindercimaschinen. Erst die Kenntnis aller ‘Ferti-
gungsvorginge in Verbindung mit den entsprechenden
Apparaturen befihigt den Facharbeitcr, auch bei der
industriellen Herstellung von Bucheinbiinden hochwer-
tige Arbeit zu leisten.

Hermann Walter Kaden

Kartographle

Ein praktischer Leitfaden

204 Seiten mit 143 Bildern und 31 mehrfarbigen Karten.
DIN C 5. Hlw. 36 DM.

Aus dem Inhalt: Aus der Geschichte der Kartogra-
phie. Geographie und Kartographie. Die Landkarte.
Der Kartograph. Der Kartolithograph. Der Landkarten-
scichner. MaBstab der Karte. Die Kartenzeichen. Dic
it der Karte verwendeten Schriftarten, Die Projektio-
1ien. Das Wenschow-Verfahren. Umdruck und Auflagen-
wteindruck. Das moderne Kopietverfahren und der
Otfsetdruck. Herstellungskosten.

I
<
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Das Entwerfen und Bearbeiten von Landkarten. At
lanten und Stadtplinen verlangt vom Ausf{ih:caden
 1ssenschaftliche und technische Kenntnisse, aber

PNOTE et

Prof. W. W. Puskow u:
Fetemechanischg Provesse in des Chemigrafie
Ubersetzungen aus dem Iiser b

- isthetisches Empfinden. Vorliegendes Werk fihrt -0 931 Seiten mit 42 teils fu b P DIN C 5. Hiw.
Leser in die historischen Arbeitsweisen und froven- | 19,50 DM
du der Kartographie ein. Es ist durciaus i torahie: e Rolle

nicht nur fior den Fachmann wissenswert, wic und
warum bel den Vdlkern im Altertum das Verlongen |
aufkam, sich (iber die niihere und weiterc Umgcebuny i
zu orlentieren. Mit den damaligen technischen Hilfs-
mitteln wurden die erworbenen Kenntnisse iiber den
Verlauf der Wege, Flisse und Gebirge auf Wachs und .
Metallplatten, Hiiuten, Stoffen usw. festgehalten. Dem |
steigenden Bedirfnis nach genauer Aufzeichnung fol-
gend, wurden neue Techniken emtwickelt, die sich in
unseren heutigen Landkarten und Atlanten wider-

Aus dem Inhal’: Die allgen. e
der Fotografie in dvr arafischen Toci i, Dic Entstchung
des fotografischen Biides, Der Neo sLvprozell. Der Posi-
tivprozel. Die Sensitovetiic. Die  Reproduktions{ato-
grafie. Einrichtung fiir dic Repreduktionsautnahme. An-
fertigung des Strichnegalivs, leproduktion von Halb-
tonoriginalen. Die Hersteltung des Zinkkhischees, Ko-
pieren. Atzen des Klischees. Probedruck. Die Reproduk-
tion mehrfarbiger Originalc.

Das Buch gibt dem deutschen Leser cinen Uberbhick
Gber die Entwicklung der fotomechanischen Verfahren

splegeln. Der Autor beschreibt die verschiedenen Ar-| .- 4 4 i .
in der Sowjetunion. Es erfaBt eine Fillle wertvoller
beitsweisen zum Herstellen kartographischer Erzeug- . Besonders beachtenswert sind dic
nisse und leitet den Leser an Hand zahlreicher Bilder | genauen Angaben von Rezcpturen, die bislang in kei-
an, zu einem eigenen Urtefl Gber die kilnstlerische Ge- | nem der vorliegenden Fachbiicher aufgefiihrt worden
}an; von Landkarten zu gelangen. sind.
r
]
VEB Landesdruckerel Sachscn, A)rn-wil-n.\l;f"-. MLI3 1388 32 Av i s DDR
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e e )
Verfiigungen und Mitteilungen

des Ministeriums fiir Leichtindustrie

7

1955 Sonderdruck Nr. |4

b

An die Werktitigen der Leichtindustrie

Die Werktiitigen des Ministeriums flr Leichtindustrie haben ein Jahr harter und angestrengter Arbeit hinter
sich. Das Jahr 1935, das letzte unseres ersten grolen Finfjahrplanes, brachte aber zugleich unseren Werktlitigen
politische und dkonomische Erfolge. Davon zeugen die Leipziger Messen im Friihjahr und Herbst 1935, die Ergeb-
nisse der Messen im befreundeten und kapitalistisch Ausland, davon gen die i besseren Produkte unserer
Leichtindustrie, die der Bevdlkerung zum Kauf angeboten werden, und die Ergebnisse der Bewegung fir hohere
Rentabilitiit und des Wilhelm-Pleck-Aufgebotes.

Diese Leistungen aller Werktiitigen der volkseigenen zentralgeleiteten Leichtindustrie beweisen, daB die Arbei-
terinnen und Arbeiter, die Angestellten, Meister und Werkleiter, die Wi chaftler, die technische und kaufmiin-
nische Intelligenz in unserer Deutschen Demokratischen Republik, die sie beim Aufbau der Grundlagen des Sozia-
lismus mit ihrer vollen Kraft unterstiitzen, das Fundament eines einheitlichen, friedliebenden und demokratischen
Deutschlands sehen, daB ale fest auf der Seite unseres souverinen Arbeiter- und Bauernstaates stehen, dem die
Zukunft in Deutschland gehort.

Den vielen unermildlichen Mitarbeitern des Ministeriums fir Leichtindustrie danke ich heute fir ihren Fleis3,
fir ihren Einsetz und filr die Ergebnisse ihrer Arbeit.

Das Jahr 1953 hat uns allen aber auch neben den Erfolgen viele neue Erfahrungen fiir unsere zukinftige Arbeit
und jhre Verbedserung gebracht. So gehen wir im Besitze der Erfahrungen und Lehren des 25. Plenums des Zen-
tralkomitees der Soalalistischen Einheitspartel Deutschlands und mit unseren eigenen Erfahrungen gut geristet in
das Jahr 1036, das erste Jahr unseres zweiten Finfjahrplanes, der uns vor neue, groBe Aufgaben in der Leicht-
industrie stellt,

Es gilt, unsere Deutsche Demokratische Bepublik so zu festigen und zu stiirken, daB unser Kampt um die fried-
liche und demokretische Wiedervereinigung Deutschlands in seiner Wirksamkeit vervielfacht wird. Darum mu8
in allen Betrieben die politische Arbeit verbessert werden. Wir mi unermtidlich darum bemiiht sein, bei allen
Kolleginnen und Kollegen dariiber Klarheit zu schaffen, da8 durch die begonnene Wiedererrichtung des deutschen
Militarismus in Westdeutschland die Sicherung des Friedens mit Hilfe des Abschlusses eines kollektiven Sicher-
heitsvertrages tir die Volker Europes und insonderheit fiir unser deutsches Volk das erste und oberste Gebot

geworden ist. Es geht darum, zu verstehen, daB die Anniiherung zwisct den beiden d hen Staaten, die Eln-
stellung des von Bonn betriebenen kalten Krieges, die Verstiindigung unter uns Deutschen mit dem Ziel der Aus-
merzung des deutschen Militarismus und der Kriifte, die ihn und groBlziehen, der Monopole und der

Junker, daf die Schaffung dieser #uBeren und inneren Voraussetzungen fir die demokratische Wiedervereinigung
unseres Vaterlandes davon abhlingt, in welchem Tempo es uns durch die Entfaltung unserer eigenen Krifte gelingt,
unsere Deutsche Demokratische Republik mit Hilfe des weiteren Aufbaues der Grundlagen des Sozialismus noch
stiirker zu machen, die Bereitschaft zur Verteidigung ihrer Errungenschaften zu erhhen und die Freundschaft des
ganzen deutschen Volkes zu den Vilkern der Sowjetunion zu vertiefen,

Dabei — nitmlich unsere Deutsche Demokratische Republik immer mehr zu einem anziehenden Beispiel eines
sicheren, unentwegt steigenden Volkswohlstandes zu machen — hat die Leichtindustrie ecine groBe Mission zu
ertlllen,

Die Betriebe des Ministeriums fiir Leichtindustrie haben die groSe Aufgabe, die Waren zur Versorgung der
Bevtikerung in ihrer Qualitit und Modellgestaltung zu verbessern, reichhaltige Sortimente zu produzicren, dic
Vertriige nach Menge, Frist, Giite und Sortimenten genauestens zu erfilllen, den Export zu stcigern, die Sclbst-
hpn s senken und die Akkumulation und dle Arbeitsproduktivitit zu steigetn.

Um diese Ziele erreichen zu kb , mi wir den technisch-wissenschuftlichen Fortschritt verstiirkt in unse-
ren Betrieben einfithren, die Bewegung filr héhere Rentabilitit auf ile Betricbe des Ministeriums fiir Leicht-
industrie susdehnen, die Betriebskollektivvertrige und mit thnen enusicns s erbunden die Wettbewerbe zu dem
Gesetz des Handelns in unseren Betrieben machen, das alle Werktiitigen in den Kumpf um die Planerfiillung
einbesight. Bossere Arbeit des Staatsapparates muBl zur besscren Anleitung und Kontiolle der Betriebe fiihren.

Kolleginnen und Kollegen!

GroBe Aufgaben haben wir im kommenden Jahr zu erfiillen, Aufgaben, zu deren Bewiillqung wir unsere ganze
Kraft einestzen missen. Die Werktitigen der Leichtindustrle haben boewicscn, <ol sic -len {esten Willen und die
Muglichkeiten sur Lisung groBer und schwieriger Aufgaben haben.
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e e e ern,

Deashalb gehen wir, gestiitzt auf die Kraft der Avbe teriiog - v v
Angehérigen der Intelligenz und der ubrigen schaffenden et
gostiitzt auf die Kraft unserer unverbriichlichen Freund . fi.j. Coon T s ~an
demokratien,
ruhig, zuversichtlich und mit dem sicheren BewuBtsein .omnve 0 o

Meinen Dank an alle Werktitigen des Ministeriums @i Lei. 1ol e
um Jahreswechsel fir das personliche Wohl aller in unscier l
legen und mit der Aufforderung, dic ganze Kraft einzusc:/ca [ur o : R
listischen Massenwettbewerb und im Wettbewerb zu Ehren aer 1il I’«nm Smtesens der 5H) !

Erfiillung und Oberbietung des Volkswirtschaftsplanes 1956, fiir Deatsehlind und den Frieden!
Dr. Feidm:nn
Minister fur Leidi adustite

Hervorragender VOissenschaftler des Oolkes

Der Priisident der Deutschen Demokratischen Republik, Wilhelm Pieck, verliech am 14. Dezem-
ber 1958 dem Leiter des Deutschen Lederinstituts,

{Nerrn Drof. Dr. Fritr Stahter

den Ehrentitel ,Hervorragender Wissenschaftler des Volkes*.

Herr Prof. Dr. Stahter erhielt diese hohe Auszeichnung anliiBlich seiner 25jkhrigen Titigkeit als
Leiter des Deuudsen Lederinstituts und filr seine Arbeiten auf dem Gebiet der Gerberei-Chemie.

1. Quartal

Siegerbelriebe im_Massenweltberoerb g
Republiksieger:
VEB Textilveredlungswerke Gera VEB Mbbelindustrie Oelsa-Rabenau
VEB Lederwarenfabrik Freiberg VEB Steingutwerk Torgau
VEB Zellstoffindustrie Groditz
Gruppensieger: .

VEB Baumwollspinnerei Fl5ha VEB Holzkonstruktion, Erfurt
VEB Streichgarnspinnerei Kirchberg ' VEB Erzgebirgische Mdbel- und Spielwaren-
VEB Greizer Kammgarnweberei, Greiz fabrik, Niedersaida (Erzgeb.) \
VEB Pd8necker Volltuchwerke, Pd8neck Absatzkontor f{ir Holz- und Kult:urwaren
VEB Bunt- und Samtweberei Seifhennersdorf Bezirk Schwerin
VEB Plauener Spitze, Plauen VEB Imprignierwerk Hubertusmiihie,
VEB Segeltuchindustrie Meerane Finowfurt §
VEB Flachsriste Burg-Stargard VEB Holzwerk und Parkettfabrik Wittenhagen
VEB Eichsfelder Bekleidungswerke, VEB Ledertabrik ,Hermann Matern*

Heiligenstadt Wolmirstedt
VEB Cowitha-Feinstrumpfwerke, VEB Lederfaserwerk Siebenlehn (Sachs.)

Thalheim (Erazgeb.) VEB Schméliner Schuhfabrik, Schmélin (Thilr.)
VEB Wernesgrilner Wirkwarenfabrik, VEB Vereinigte Fnlziabrlken, Zittau

Wernesgriln (Vogtl) . Deutsche Handelszentrale Leder und Kunst-
VEB Spezialpapierfabrik Niedarschlag (Erzgeb.) leder, Niederlassung Berlin g
Druckerei Neues Deutschland, Berlin N 54 * VEB Zitza-Werk Zeitz

GroBdruckerei und Kartonagenwerk Gotha Glasfabrik Birenhlitte i. V., WelBwasser
Verlag Tribiine des FDGB, nmm-'mww Flachglashitte Torgau 1. V., Torgau

Nachtriiglich wurde der VEB Mobelfabrik Waltersdor! in der Fahnengruppe Mébel als Quartals-
sieger im 11. Quartal 1968 ausgeseichnet. ¥

som»o&
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Dienstanweisung Nr. 4/55

Betr.: Anlauf des Volkswirtschaftsplanes 1956

In der Direktive des Ministeriums fir Leichtindustri -
«om Volkswirtschaftsplan 1856 vom 28. Juli 1955 (ver
étfentlicht in Verfigungen und Mitteilungen Noo 855
ist die grundsiitzliche Aufgabensteliung und Zicletrung
tir das Planjahr 1936 festgelegt. Nachdem der Minister
rat der Deutschen Demokratischen Republik am 5. De-
zember 1955 dic Aufgaben des Volkswirtschafltsplanes
1956 beschlossen hat, weise ich zur Vorbereitung und
Durchfdhrung der Planaufgaben im Bercich des Mini-
steriums fir Leichtindustrie an:

. Dic Hauptverwaltungsleiter und Leiter der Industrie-
zweigleitungen haben dafdr zu sorgen, daB dic staat-
lichen Planaufgaben fdr 1936 bis zum 20. Dezember
1953 den Betrieben iibergeben werden.

Zur Sicherung eciner exakten Differenzierung der
Planaufgaben fiir die Steigerung der Arbeitsproduk-
tivitiit und fir die Senkung der Selbstkosten kann
dieser Termin durch die Hauptverwaltungsleiter im
Bedarfsfall bis zum 31. Dezember 198§ verliingert
werden.

Fir die Einhaltung der festgelegten Tetmine und fir
die exakte Differenzierung der Planaufgaben sind die
Verwdllungsieiter (bei D-Betrieben HV-Leiter) ver-
antwortlich.

2. Auf der Grundlage der am #. Dezember 1983 im Kol-
legium des Ministeriums fir Lelchtindustrie mit Lei-
tern von Industriezweigleitungen und Betriecben
durchgefilhrten Beratung der staatlichen Aufgaben
haben die Verwaltungsleiter vor Weitergabe der
staatlichen Aufgaben an die Betricbe Werkleiter-
besprechungen durchzufOhren, in denen sle die
Schwerpunkiaufgaben fir das Jahr 1868 darlegen
und don_Werkleitern. Auftriige zur ErfGllung der
staatlichen Aufgaben erteilen.

8. Die Ubergabe der staatlichen Aufgaben an die Werk-
leiter hat in wirdiger Form, entsprechend dem Be-
ginn des 2. FUnfjahrplanes, zu erfolgen. Vor der
Ubergabe selbst sind nach Miglichkeit Informatiotien
Uber etwaige Abweichungen sum vorher bekannten
Stand der laufenden Planabstimmung den Betrieben
zu geben. Die In vergangenen Planjahren hiufige
Oborrudmng" der Betriebe durch hShere Planauf-
gaben darf nicht eintreten.

Die staatlichen Aufgaben der Betriebe werden als
wvertrauliche Dienstsache” (VD) (bergeben.

Alle Werkleiter sind verplichtet, thren Werksange-
hiirigen die staatlichen Aufgaben zu erliutern. In
Produktionsberatungen und Okonomischen Konfe-
renzen sind MaSnahmen zur Durchfihrung der Be-
triebepliine zu beraten und festzulegen mit dem Ziel,
die Pluuulnbon auf die Abteilu Meigter-

bereiche und Brigaden aufxuteilen den Operativ-
plan fiir das niichste Quartal grindlich vorzubereiten.
Diese Arbeiten sind von den Hauptverwaltungen und
Verwaltungen durch einen organisierten Instrukteur-
einsats zu unterstiitsen. Die Planungsabteilungen
haben den Instrukteuren die entsprechende Argue

-

men! U vermittein.
i v : Verwaltungsleiter, fr D-Betriebs
HV-Leiter

* 8. Alle Lisferungen und Leistungen des Investitions-

planes sind bis zum 31. Dezember 1988 von den Inve-.

stitionstriigern vertraglich zu binden.
£s darf kein Investitionsvorhaben begonnen werden,
fur des kein bestitigies Projekt vortiest.

6. Entsprechend den Beschlissen der -Regierungskom-
mmmmmm

e

e tru
Loostellt

stens diatee e 0 e e
heren Bar oo \ e oty

werden

Bericht @ber dic Duichinhvong des \linisterrats-
bheschlusses vom 21 Apaal 1905 7o Vatenstutzung des
Bewegung zum Verzichl aui staatliche Zuschidsse und

. ity die Erhbhung der sozialistischien Akkumulation

I Entwicklung der Bewcegung im Bereich des Ministe-
riums tiir Leichtindusteie, derzeitiger Stand der Ver-
pllichtungen und der errcichten Ergebnisse,

an Berewch der Leicht

Heratung uber

Die erste zentrale Konfoerens

industrie, in deren Mittelpunht e

die vorhandenen Mangel auf ohonomisdiem Gebiet --
im besonderen in der Rentabilitat der Betriebe —
stand, wurde die Grundlage tor die Fntwicklung der
Bewegung zur Frhohung der Rentabaiitat in den Be

tricben.  Auf der ersten Konferenz am 22 April 1855
verpflichteten sich 5 Betricbe, im Jahr 1955 auf ins
gesamt 1288 TDM Staatszuschusse 2u verzichien. Ris
zu der am 2. Juni 1955 &' attcfundenen zwelten Kon
ferenz verpflichteten sich weitere 15 Betriebe zu einer
hoheren Akkumulation von insgesamt 21593 TDM

Der mobilisierende Charakter der ersten und zweiten
Konferenz wirkte sich bis zum 30. Juni 1938 darin
aus, daB zu dlesem Zeitpunkt bereits 373 Betricbe
Skonomische Konferenzen durchgefihrt hatten mit
einem Verpflichtungsergebnis  von  insgesanyt
21 513 TDM.

Im 11 Quartal 1958 wurden weitere Erfolge in der
Vertiefung und Verbreiterung der Rewegung erzielt
8o wurden bis mm 3. Scptember 1953 in 381 Betrie-
ben & Isch und in weiteren 101
Betrieben Okonomhche Beratungen durchgefihrt.
Zum gleichen Zeitpunkt waren 80 tkonomische Kon-
ferenzen in Vorbereitung. Die Verpflichtungen atie-
gen auf insgesamt 51 3733 TDM.

Auch Im Oktober 1935 sind weltere Erfolge zu ver-
zeichnen. Die Anzahl der Skonomischen Konferenzen
zum 81. Okjober 1938 betriigt nunmehr 392 mit elnem

. Verpflichtungsergebnis von insgesamt 57 1364 TDM.

Diese Summe teilt sich nach folgenden Verpflichtun-
gon auf:

Verzicht auf staatliche Zuschlisse . 2277,3 TDM
‘Obererfillung der geplanten Akku-

mulation . . . 27 663,8 TDM
Aufholung von chlnnruduunden 22 520.2 TDM
Umilaufmitteleinsparungen . 4684, TDM

Damit wurden bis zum 31. Oktober 1955 48 % aller
Betriebe der Leichtindustrie in Skonomischen Kon-
ferenzen erfalt. Unter Einbeziehung der 8kono-
mischen Beratungen wurden in 63 % der Betriebe die
Probleme der Rentabllitit besonders in den Vorder-
grund geriickt.

Auluglledert .ul die Hauptverwaltungen mnn sich
folgendes Bild

HV Textil . . . in 87,6 % aller Betriebe
HV Leder / ldmhe /
Rauchwaren . in 68,7% aller Betriebe

‘HV Holz u. Kulturwn;vn
einschlieBlich 8kono-
mischer Beratungen

in po,s% aller Betriebe

in 848 % aller Betriebe
HV Polygraphische Ind. in 303 % aller Betriebe
HV Glas und Keramlk . in.69,0 % aller Betriebe

Bis zum 31, Oktober 1933 waren dlese Verpflichtungen
mit 35,1 % realisiert. In den cinzelnen Hauptverwal-
tungen ist die Erfiillung der Verpflichtungen jedoch
sehr unterschledlich. So erfilllten die

HV Textil ., . . mit 240%
HV uder/Sdnuhe/R-uchwnpen . mit 383 %
b1l
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HV Holz und Kulturwaren mit 76,8 ¢
HV Polygraphische Industrie mit 1752 %
HV Glas und Keramik . mit 109,0 %

Diese Erfolge in der Vorbereitung und Durchfithrung
der 6konomischen Konferenzen waren nur mdglich
durch den besonderen Einsatz der Wirtschaftsfunk-
tiondre und die breite Mitarbeit der Werktiitigen in
den Betrieben.

Welche Moglichkeiten bet einer soichen Interessierung
der Werktittigen zur ErhShung der Rentabilitiit be-
stehen, zeigt das Beispiel im VEB Mbelindustrie
Oclsa-Rabenau. Die Vefpllichtungen dieses Betriebes
betragen {iber 500 TDM zusitzliche Akkumulation,
die bis zum Jahresschlu8 mit 600 TDM erfillit werden.
Wie war dicses Ergebnis miglich?

Die wichtigste einleitende MaBnahme war die Akti-
vierung des Vorschlags- und und
cine konk Anleitx der Rationalisatorenbri-
gaden. Dazu erarbeiteten der technische Rat und das
Leitungskollektiv Themenpliine, deren Schwerpunki-
aufgaben die Verbesserung der Arbeitsorganisation,
der Technologie, der Qualitit der Erazeugnises, die
Produktionssteigerung, die Arbeitsproduktivitiit, die
Einsparung von Material und Arbeitsseit und die
Senkung der Unfall- und Krankenziffern beinhal-

. Die leitenden Wirtschaftstunktioniire verpfiich-
t sich auSerdem selbst zu wertvollen Verbesse-
ru . Durch schnelle Auswertung und

ng der Vorschlige, durch sofortige Prii-

legachaft ein stindiger Anreiz zur am
Vorschlags- gogeben. Bis mur
dritten Etappe der Skonomischen Konferenz waren

arbeit mit den Brigaden, den Arbeitsablauf in den
Jeweiligen Abteilungsbereichen zu (berpriifen mit
dem Ziel, thn systematisch zu verbessern. Je einem
Miltglied des technischen Rates wurde eine Rationali-
satorenbrigade zugeteiit. Das Ergebais war die Ein-
reichung weiterer 127 brauchbarer Verbesserungs-
vorschliige. Darliber hinaus wurden alle finanziellen
Moglichkeiten zum Einsatz des Direktorfonds und
von Investitionskrediten ausgenutst. '
Um die Werktiitigen an der Verminderung des Auf-
wandes von Arbeitszeit und. Material und damit an
der ErhShung der Rentabilitit zu interessieren,
wurden regelmiifig Rentabilititsbesprechungen mit
2::“ Meistern, Brigadieren und Aktivisten durchge-
Die abgegebenen Verpflichtungen wurden in fhrem
Terginablauf sorgliiltig Uberwacht. Am Tage der Er-
" fullung einer Verpflichtung wurde den Betelligten
sofort die Anerkennung und der Dank amy Arbeits-
platz ausgesprochen. Dadurch erhieiten die betel-
ligten Kollegen die GewiBheit, daB ihre abgegebenen
Verpflichtungen nicht in Vergessenheit geridien.

lektivverpfitthtungen sind ;' §29

beteiligt. ~ } L

ideclogische
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den jedoch nicht allgemdin angewendet. Die ohne
Zweifel erreichten und oben dargesteliten Erfoige
kiinen daher noch nidit befricdizen. In erster Linie
ist cabei zu beriicksichtipg n, dad nur in 63 7. der Re-
triche Okosomisthe Konferenzen oder Beratungen
durchgefihrt wurden. Ein waterer ernsthafter Man-
gel besteht darin. daB auch bis zum 31. Oktober 1955
noch 19 Verlusibeiricbe im Beovich der Leichtindustric
keine bkonomische Nonferenz durchgefiihrt haben.
und zwar 8 verlustgeplante und 11 auBerplAnmiiGige
Verlustbetricbe.

Auch das flnanzielle Erycbnis aus den Verpflichtun-
gen anliBlich der Gkonomischen Konferenzen kann
nicht befriedigen, da es nicht ausrcicht, den vorhande-
nen Rilckstand gegenilber der planmiiBigen Akkumu-
lation, der ausschlieBlich in der HV Textil zu ver-

ich ist, abzudedk Eb ist der Stand der
Erfdllung der Verpflichtungen besonders innerhalb
der HV Textll villig ungen{igend.

2. Arbelt der Finfergruppen lilr die Durchseizung der
Bewegung, deven Erfeige und Miagel.
Der Aufruf des VEB Schwermaschinenbau .Heinrich
Rau*, Wildau, und des VEB Werkzeugmaschinenbau
Treptow stellte das Ministerium filr Leichtindustric
vor die Aufgabe, Beispiele in Betrieben zu schaffen,
welche Mdiglichkeiten zur ErhShung der Rentabilitit
bestehen und vor allem den Werktiitigen die poli-
tische und Skonomische Bedeutung des Verzichts auf
staatliche Zuschiisse und einer htheren sozialistischen
Akkumulation zu erliutern.

Die organisatorische Form zur Lbsung dieser Auf-
gaben, dle dem Ziel der miglichst schnellen Verbreite-
rung der egung fir hShere Rentabllitit dienen
solite, waren die Flnfergruppen, die unter der be-
sonderen Anleitung eines verantwortlichen Funktio-
niirs zu stehen haben.

Es wurde festgelegt, dal der Minister, die Stellver-
treter des Ministers, die Leiter der Hauptverwaltungen,
dle Leiter der Industriezweigleit und deren
Stellvertreter jewells 3 Betriebe, deren Rentabilitiit
nicht ichert war, Hitzlich leiten und unter-
stlitzen.

Die Leiter der Finfergruppen setzten auBerdem fir
jeden Betrieb einen Kontrolleur und Instrukteur ein.
Das Zlel einer jeden Finfergruppe war es, daB die
betreftenden Betriebe méglichst bald durch eine Ver-
pllichtung gegenilber dem Zentralkomitee der Sozia-
listischen Elnheitspartel Deutschlands sich der Be-
wegung fir hthere Rentabilitiit anschlieBen, die
Ausarbeitungen der Analysen besonders grilndlich
vornehmen und fhre Erfahrungen den andercn Be-

, trieben der Leichtindustrie zur Verfilgung stellen.

* Insgesamt wurden etwa 23 % der Betricbe des Mini-
sterilums flir Leichtindustrie auf diese Art und Weisc
zusiitzlich angeleitet. Die Arbeitsweise mit den
Flnfergruppen hat zu bemerkenswerten Erfolgen
gefihrt,

Die schnelle Ausbreitung der Bewegung auf cine
groBe Zahl von Betrieben war nur mit Hilfe der
Finfergruppen miglich. Die Entwicklung der Arbeit
in den Fiinfergruppen war jedoch ungleichmiilig. Das
driickt sich u. a. In der Realitiit und der notwendigen
Hirte der Zielsctzung der einzelnen Betricbe aus, die
ja wesentlich von den Leitern der Fiinfergruppen,
fhren Konirolleuren und Instrukteuren beeinfluBt
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wurden. Ein Héhepunkt in der Arbeit der Funfer

Kruppen war im allgemeinen die Zeit zwischen der
1. AKtivtagung und der ékonomischen Konferenz, Bet
der uberwicgenden Anzahl der Fanfergruppen ist je-

doch danach cine absteigende Tendenz in ihrer Arbeit

sichtbar, dic in mehreren Fillen bis zur faktischen

Autlosung der Fanfergruppen gefihrt hat.

Das zeaut sich u. a. darin, daB heute die Leiter vieler
Funieriruppen nur sehr ungeniigend iber die ihnen
zugeteilten Betriebe informiert sind.

Erst nach dem dritten zentralen Erfahrungsaustausch,
aul dem diese Mingel durch den Mirfister kritisicrt
wurden, wurde allmiihlich mit dem Wiederaufbau
der Organisation der Finfergruppen begonnen.

Die Arbeit in den Betrieben der Finfergruppen
wurde von den Betrichsparteiorganisationen der SED
und deren Gbergeordneten Leitungen tatkriiftig unter-
stitzt und vorangetrieben, Bei den Werkleitungen
war dies in einer Reihe von Fiillen erst nach hart-
ndckigen Diskussionen der Fall. Die schwiichste
Unterstiitzung wurde in der Regel von den Betriebs-
gewerkschaftsleitungen und durch deren {ibergeord-
nete Leitungen geagul.

Die Auswirkung der Arbeit in den Fiinfergruppen
nach auBen, d. h. auf die anderen Betriebe des Mini-
steriums fir Leichtindustrie, war nur gering und ge-
nigte nicht den Erfordernissen. Diese Feststellung
trifit vor allem auf die Auswertung der in den zen-
tralen Erfahrungsaustauschen ibermittelten Erfah-

Erginzung zur Direktive iiber die Organisierung der

Bewegung . Verzicht auf staatliche

Zuschiisse, Er-

hohung der sozialistischen Akhkumulation, l":insparung
von Umlaufmitteln in den Betrichen des Ministeriums
fiir Leichtindustrie” (Veriiigungen und Mitteilungen
des MIL vom 4. Mai 1955) fiir das Jahr 19356

Die Direktive @iber die Orzanisicrung der Hew egung

zur Erhéhung der Rentabilitat hat srundsit2lich auch

fur das Jahr 1956 Gultigkeit. Sie wird auf

d der

verdanderten politischen Situation und den sich daraus
ergebenden Beschliissen des Zentralkomitees der Sozia-
listischen Einheitspartei Deutschlands und unserer Re-
gicrung, der Ergebnisse der Arbeit im Jahre 1935 und

der Erfahrungen der Arbeit

der Funfergruppen wie

folgt ergiinzt:

t.

Alle Funktionire haben sich noch mehr aufl die
Kraft der Werktitigen, ihre Kritik und ihre Erfah-
rungen zu orientieren und ihnen Aufgaben und Be-
deutung einer hoheren Rentabilitiit der sozialistischen
Betriebe zu erliutern, wobei die Aufgaben des Be-
triebes in fiir die Brigaden lésbare Teilaufgaben
untergliedert werden mii

Den Fragen der Forderung der Wissenschaft und
der Einfithrung der modernen Technik in den Be-
trieben kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.
Die Betriebsanalyse muB3 vom derzeitig vorhandenen
technologischen Stand des Betriebes ausgehen: in die
Pline der MaBnahmen sind die Hinweise der Werk-
thti zur Modernisierung, Mechanisierung und

rungen der Finfergruppen durch die Ind eig:
leitungen zu.

Obwoh! die Erfolge der Betriebe der Filnfergruppen
nicht unbetriichtlich sind, hitte eine bessere mehr-
stufige Kontrolle die Erfolge der einzelnen Betriebe
der Fiinfergruppe wie auch der gesamten Fiinfer-
#ruppen besser gestalten kdnnen. Bei der Mehrzahl

Automatisierung der Betriebe einzuarbeiten. Von
S ialist ! lissionen sind MafBnah zur Ein-
fihrung des technisch-organisatorischen Fortschritts
auszuarbeiten. Die Biiros fiir Erfindungswesen haben
den Werktiitigen die die Rentabilitit beeinfl den
noch vorhandenen technischen Miingel im Betrieb
auf. i und mit Hilfe von Themenplinen die

der Fiinfergruppen ist nicht er} bar, in
Umfange die betrieblichen Erfahrungen des Jahres
1955 die Grundl der Fi & 1936 geworden
sind.

. Mit der Organisierung der Bewegung zum Verzicht

auf staatliche Zuschiisse, zur Erhéhung der sozialisti-
schen Akkumulation und zur Einsparung von Um-
lautmitteln sollte in den Betrieben des Ministeriums
fiir Leichtindustrie die Rentabilitiit erhoht, die Ver-
lustwirtschaft beseitigt und ein weiterer entscheiden-
der Schritt zur Hebung des sozialistischen BewuBt-
seins der Werktiitigen bei der Erfiillung und Uber-
erfillung der Planaufgaben der Betriebe erreicht
werden. Die Lésung dieser Aufgaben dient in hohem
MaBe der Stirkung der okonomischen Kraft der
Deutschen Demokratischen Republik und damit dem
Aufbau des Sozialismus sowie der Stdrkung unserer
nationalen Verteidigung

Diese Aufgabe hat durch die Herstellung der vollen
Souverdnitiit der Deutschen Demokratischen Repu-
blik erhéhte Bedeutung gewonnen, ist doch die Stér-
kung der Deutschen Demokratischen Republik eine
Grundvoraussetzung fir die Wiedervereinigung
Deutschlands auf friedlicher und demokratischer
Baals.

Die’Bedeutung der skonomischen Konferenzen wurde
erheblich erweitert durch die Beschliisse der 24. und
25. Tagung des Zentralkomitees der Sozialistischen
Einheitspartei Deutschlands zur Férderung der Wis-
senschaft und der Einfithrung der modernsten Tech-
nik. Das 25. Plenum stellte dabei klar die Aufgabe,
daB bei der Vorbereitung und Durchftihrung der
Skonomischen Konferenzen die Einfithrung des tech-
nischen Fortschritts im Mittelpunkt der Beratungen
stehen muB. Die Durchfilhrung der okonomischen
Konferenzen muB zu einer stiindigen Methode fir dic
Erarbeitung einer hohen Rentabilitat insbesondere
auch im Jahre 1938 gemacht werden.

~N

-

o

Initiative der Belegschaft auf die Verbesserung der
Technik und auf die Ralionalisntorenbewegung zu
lenken.

Im Jahre 1956 muB sich die Forderung des wissen-
schaftlich-technischen Fortschritts im Inhalt der 6ko-
nomischen Konferenzen widerspiegeln und zu einem
konkreten Plan des technisch-organisatorischen Fort-
schritts fihren, der der wichtigste Teil des Betriebs-
planes ist.

- In den Produktionsberatungen sind im Zusammen-

hang mit den Auseinandersetzungen iiber die Er-
reichung einer hohen Rentabilitit die Fragen des
technisch-wissenschaftlichen Fortschritts zu erortern,
Die Abteilungen Technologie, Arbeit und Planung
tragen die Verantwortung dafir, daB die in den Pro-
duktionsberatungen festgestellten Miingel beseitigt
und die von den Werktitigen gemachten Vorschlige
maximal ausgewertet werden. .

Die Wirtschaftsfunktionire haben die Gewerkschafts-
organisationen, deren Aufgabe die ideologische Auf-
klirung der Belegschaft und die Erléuterung der
politischen Ziele der Bewegung zur Erreichung eincr
hohen Rentabilitiit ist, zu unterstiitzen.

Die von den Abteilungen Arbeit in den Betrieben
aufzustellenden Pline der Normenarbeit sind fur die
Vorbereitung und Durchfithrung der 6konomischen
Konferenzen auszuwerten,

Bei den Beratungen und den Rechenschaftslegungen
zum Betrlebskolleklivvenmg ist der enge Zusammen-
hang zwischen Inhalt des BKV und den Zielen der
Bewegung zur Erreichung einer hoheren Rentabilitiit
zu beachten,

. Die Pline der MaBnahmen zur Erhohung der Renta-

bilitéit sind im Jahre 1956 exakt auszuarbeiten, Vor-
aussetzung dazu ist die Aufschliisselung der Planauf-
gaben in ihren wichtigsten Kennziffern auf Brigaden,
Meisterbereiche und Abteilungen,
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Es ist Aufgabe der Beirite fiir hohe Rentabilitit i |
den Hauptverwaltungen, diese Kennziffern festzu- |
legen und methodische Richtlinien auszuarbeiten. :
In den Produktionsberatungen und am Tag der Plan-
kontrolle ist (iber die Verpflichtungen Rechenschalt
zu geben. Die regeimiiBige Durchfihrung des Tages
der Plankontrolle ist zu garantieren. Hierbel sind
besonders auch die durch Betriebsvergleiche gewon-
nenen Erk ten.

A hend von den 8en Erfol der Arbeit der
Filnfergruppen im Jahre 1955, wird die bisherige
Form der Anleitung der Betriebe zur Erzielung einer
héheren Rentabilitiit beibehalten. Bis zum 31. Dezem-
ber 1955 sind konkrete Vomschilige fiir die Fiinfer-
gruppen des Jahres 1956 dem Minister zur Bestiiti-
gung vorzulegen. In den Pinfergruppen sind beson-
ders Vmebe oder Betriebe, deren Rentabilitit
{ d ist, zu erf; Die Kontrolle innerhalb
der Finfergruppen ist zu verbessern und mehrstufig
durchzufhren:
a) Die Kontrolleure und Instrukteure haben den Be-

b) Der Leiter der Finfergruppe kontrolliert den Ein-
satz der Instrukteure und Kontrolleure und in
besonderen Fillen die Werkleiter.

¢) Der Minister und seine Beauftragien itben die
Kontrolle gegeniiber den Leitern' der Finfergrup-
pen aus.

Zur Durchfihrung dieser Kontrollen sind Termin-

pllne aufzustellen, die Konu-ollen haben jedoch min-

) ] im Monat 2u erfolgen.

Der Erfahrungsaustausch innerhald der Finfergrup-

pen ist au verbessern. Von den Finfergruppenleitern

sind auch hierzu Terminpliine aufaustellen.

L4
Zur Vorbereitung und zur richtigen Durchfihrung
der Bewegung zur Erhthung der Rentabilitit im
Jahre 1956 sind folgende ungekliirte Fragen, von
deren Liésung der Erfolg der Arbeit des niichsten
Jahres unmittelbar abh#ingt, von den Beiriiten fr
hohe Rentabilitit in den Hauptverwaltungen vor-
rangig zu behandeln und den Hauptverwaltungs-
leitern entsprechende Vorschliige 2u machen:
Preisbildung, Differenzierung der Selbstkosten-
senkung, Auswertung der Revisionsberichte, Nor-
mierung der Umlaufmittel, Erarbeitung von Mate-
rialverbrauchanormen und -vorratenormen, Einfih-

An Rentabilitiitshesprechunzen in Bet when, die cinet

Funfergruppe angehoren, haben die Kontrollenie teil-
zunehmen. Die Leiter der Funfergruppen mussen sa
iiber die Situation in thren Betrichen mformert sem,

daB sie jewcils monatlich dem Minister uber den
Stand der Arbeiten berichten konnen.

Die Kontrolle der Verpflichtungen durdh die A AN
iiber den FM-Bericht und uber den Kontrolibendht
ist nicht ausreichend, da die Ergebnisse der okono-
mischen Konferenzen im Gesamtergebmis des Be-
triebes enthalten sind. Es ist daher notwendig, i det
Analyse zum monatlichen FM-Bericht nadv einem
festzulegenden Schema iber die Reahisicrung und den
Stand der Verpflichtungen gesondert zu berichten.
Die Hauptbuchhalter sind dafur verantwortlich, dall
die Zahlen in ihrem Bereich ausgewertet und zusam-
mengefafit bis zum Hauptbuchhalter des Ministeriums
weitergegeben werden. Der Hauptbuchhalter  des
Ministeriums ist verantwortlich fir den Gesamt-
bericht an den Minister.

Vor dem Kollegium des Ministeriums fiir Leicht-
industrie ist einmal im Quartal nach einem festzu-
Jegenden Plan {iber den Stand der Bewegung, der
Verpflichtungen und deren Realisierung zu berichten.

MaSnahmen zur Durchflthrung des Ministerrals-
beschiusses vom 21.Juli 1955 Qber die Firderung
des wissenschaftlich-technischen Fortschriits

Die Beschlisse des 25. Plenums des ZK der SED und
der 21, Tagung des Bundelvouwndes des FDGB ver-
pltichten uns, die auf der wi chaftlich hni
Konferenz des Ministeriums fir Leichtindustrie am 23.
und nmut 1953 in Leipzig beschlossenen Mafnah-
men zur F & des wi chaftlich-techniach
Fortschritts der Leichtindustrie laufend zu ergiinzen und
konsequent durchzufilhren.

Das Zlel ist, durch Anwendung der fortschrittlichsten
Erkenntnisse das Produktionsniveau allseitig 8o zu
heben, daBl das Weltniveau erreicht wird. Mastab dafir
sind die Qualitiiten und Herstellungskosten unserer Er-
zougnisse,

Dieses Ziel wird um so achneller erreicht, je breiter
sich die wissenschaftlich-technische Intelligenz auf die
Mitarbeit der Werktiitigen in den Betrieben der Leicht-
industrie stiitzt.

Die bisherigen Uberprilfungen iber die Durchfiihrung
des Ministerratsbeschlusses vom 21. Juli 1955, die sich
auf die Berichterstattung des Leiters der HV Textil vor
der Leitung des Ministeriums am 25. November 1955,

rung von Materialdurchlaufplinen, Verb

der Materialeingangskontrolle, sq'nlnung der Erwo-
schmilerungen.

Die Werkleiter werden verpflichtet, im Jahre 1936 in
allen Betrieben der Leichtindustrie Skonomische Be-
ratungen einzuleiten mit dem Ziel, sie in Zusammen-
arbeit mit Partei- und Gewerkschaftsorganisationen
zu & chen Konf au fGhren.

In den Betrieben, die aur Minfergruppe des Mini-
sters, seiner Stellvertreter, der Hauptverwaltungs-
lelter und der lndunrhzwelddter @ehiren, sind die
bis zum 31. Mirz mu

durchm!ﬂhren.

Die Praxis des Jahres 1955 2eigte, da das System
der Kontrolle einmal von allen Wirtschaftsfunktio-
niiren unterschiitzt wurde, andererseits nicht aus-
reichte, um die Anstrengungen der Werktiitigen
sichtbar werden zu lassen und deren Erfahrungen fiir
andere Betricbe aussuwerten. Die Kontrolle ist daher
im Jahre 193¢ wesentlich au verbessern.

Der Stand der Verpflichtungen anlaftich von dkono-
mischen Konferenzen ist auf den monatlich stattfin-

denden Rentabilitiitsbesprechungen au kontrollieren.

200

Unt ch in den IZL Konfektion, Leipzig, Druck,

Leipzig, Holzbau, Leipzig, dem VEB Damenbekleidungs-

werke, Leipzig, VEB Graphische Werkstiitten, Ieipzig,

VEB Buntweberei und Flrberei, Neugersdorf, VEB

Textil- und Gummlerwerke, Neugetsdorf, und auf dic

Berichte der Leiter der Abteilung Technologie der Haupt-

verwaltungen in der ZA Technologle stiltzen, zeien zum

Teil erhebliche Méngel.

Sie den durch folgende Hhuptmerkmale charak-
tecisiert:

1. Die Ausarbeitung der Pliine des wissenschaftlich-tech-
nischen Fortschritts in den Betrieben verzidgert sich
in starkem MaBe. Die Ursache ist darin zu suchen,
daf} die H. P den Industriez iglei
€en keine klaren Dlrektiven, wie mit dem Plan der
MaBnahmen der Hauptverwaltungen aul der Ebene
der IZL. und der Betriebe zu arbeiten ist, gegeben
haben und keine straffe Kontrolle (iber die sachliche
und zeitliche Durchf(hrung der Aufgaben der 1ZL
ausiiben. Dadurch hat zum Beispiel die 1ZL Konfek-
tion erst am 28. Oktober 1955 den Werkleitern den
konkreten Auftrag erteilt, bis 30. November 1935 in
den Betrieben Pline des wi chaftlich-technisch
Fortschritts auszuarbeiten, ’ :
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nahmen der il uptverw:
ergeben, kon:cntric:t
Ausarbeitung o Vi
weniger dem Sclosii
vergleichbar sin ab die Anleitung und
Kontrolle erschwcien. In. - ndustrivzweigleitungen
wurde von dem Mittel, Beispielbetriche zu schaffen,
deren Erfahrungen auf die ibrigen Betricbe iiber-
tragen werden, kein Gebrauch gemacht.

Die Heuptverwaltungen und 1ZL haben keine kon-
krete Obersicht ilber die erreichten Ergebnisse. Sie
orientieren aich in ihrer Titigkeit noch zuwenig
schwerpunktmiiig auf die Aufgaben, die der Firde-
rung des wissenachaftlich-technischen Fortachritts
dienen. Sie sind deshalb auch nicht in der Lage,
rechtaeitig dort einaugreifen, wo festgelogte Aufgaben
in ihrer Durchfilhrung gefihrdet sind.

in den Betrieben
avon ist, daB die
<1 tictricben mehr oder
o bilet, diese nicht

Schinfiteigerungen:
Zur weiteren Verbesserung der Arbeit Gber die For-
wissenschaftlich-tachaiachen Fortschritis in
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trieb?*, die von der Kammer der Technik heraus-
gegoben wurde und auch von dort su besiehen ist,
2u bedienen.

Bundesvorstandes des FDOB. N

Die Mittal duss sind: '

”w:“mku
A e

|
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Bereichs und der benachbarten Wirtschafts-

zweige, zum Beispiel durch

a) enge Zusammenarbeit mit den F. E.-Stellen
und Forsciiungsinstituten,

b) Zusammenarbeit, zum Beispiel der Textil-
industrie mit der Kunstfaserindustrie bei
der Einfithrung neuer synthetischer Fasern.

Reparaturen, volle Ausnutzung der Kapazitiit.

zum Beispiel durch

a) Untersuchung des Ausnutsungsgrades und
' des Produktionsablaufes.

9. Studium des internationalen Standes der Tech-

nik aur Auswertung fiir das Spezialgebiet der
Betriebe, zum Beisplel durch

16. Auswertung von Studienreissn, Messen, Tagun-

1ol v
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Sragi -
"die Betapiole hat mit den Werk-

IX. Die Leiter der Hauptverwaltungen werden ver-
pllichtet, die Leiter der 1ZL bei der Schaffung der
Beispiele pcrsonlich anzuleiten und zu kontrol-
lieren.

Um die zum Teil vorhandenen Unklarheiten bei
den 1ZL und Betrieben, die sich in bezug auf die
Durchfithrung der Mafinahimen zur Férderung des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts insbeson-

Die Tagungen milssen bis zum 3L Januar 1986
durchgefhrt sein.
X. Die Hauptverwaltungen haben mit den Zentral-
vorstinden der Gewerkachaften Vereinbarungen
+ Sher die Durchfilhrung der Aufgaben aur Firde-
-technischen

rung den wissenachaftlich
euf der Grundiage der Beachllsse der 31. Tagung

der IZL bis zur Ausarbeitung der
Pliine in den Betrieben bis sum 31 Mal 1908,
Diesem Sonderdruck liegt eine Bellage Gber
eine tsanleitung erbesserung
x-dmmnma.mu-ﬂ;u:u
Dr. Feldmann
A Minister filr Leichtindustrie

K

Seddisen, Dresden A, U184 ML 141296 33 Ag 87 DDR
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BEILAGE

zum Seaderdruck der ,Verfligungen und Miticilungen des Ministerinms (ir Leichtindustrie~ Nr. 14/35

Arbeitsanleitung zur Verbesserung der Kaderarbeit im 2. Finfjahrplan

Die Kaderpolitik in der Deutschen Demokratischen
Republik ist die Methode der an der Macht befindlichen
Arbeiterklasse, die cin festes Biundnis mit der werk-
titigen Bauernschaft und anderen Werktitigen cin-
Begangen ist, um im Interesse des Staates der Arbeiter
und Bauern die Menschen der Deutschen Demokrati-
schen Republik so zu erzichen, zu qualifizieren, zu ver-
teilen und zu fordern, daB jeder an seinem Platz in der
Lage ist, dic unscrem Staate gestellten Aufgaben zu
verwirklichen.

Die Kaderpolitik ist cine streng klassenmiilig partei-

liche Mcthode, dic auf den Prinzipien des Marxismus-
Leninismus und sciner Anwendung basiert.

Die Kaderpolitik ist Bestandtefl und_cinc der Haupt-
methoden der Leitung des Staates der Arbeiter und
Bauern.

Das 23. und 25. Plecnum haben mit aller Eindringlich-
keit die Verbesserung der Kaderarbeit in den Vorder-

|

grund gestellt und wertvolle Anleitung gegeben, um zu
erreichen, da die gestellten Aufgaben durchgefiihrt -

werden und die Erfiillung des 2. Finfjahrplanes ge- |

wiihrieistet wird.

Dic weiteren Gri n auf g Basis hier-
fir sind die Anleitung zur Auswahl, Entwicklung und
Férderung der Kader (HA Pers. 102) vom Miirz 1954,
der Ministerratsbeschlu8 zur Verbesserung der Kader-
arbeit im Staatsapparat vom 30. September 1954, die
Verordnung {iber die Pflichten und Rechte der Mit-
arbeiter der staatlichen Verwaltungsorgane — Diszi-
plinarordnung vom 10. Mérz 1955 — und der BeschluB
des Ministerrates liber MaBnahmen zur Forderung des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts in der Deut-
schen Demokratischen Republik vom 21. Juli 1955, der
MinisterratsbeschluBl iiber den Einsatz der Hoch- und
Fachschulabsolventen vom 30. November 1954,

Al tolic

Die Kaderabteilung: Das Konirollorgan jedes Leiters
in der Kaderarbeit

Aufgabe jedes Lciters in der Kader-
arbeit:

Durch die Anweisungen HA Pers. 102 und des Be-
schlusses zun Verbesserung der Kaderarbeit im Staats-
apparat wurde klar erkennbar, daB in der Kaderarbeit
jeder Leiter bzw. Abteilungsleiter fiir sein Aufgaben-
gebiet die Verantwortung trigt und seinem vorgesetz-
ten Leiter rechenschaftspflichtig ist.

Aufgaben der Kaderabteilungen:

Die Kaderabteilungen sind dem Leiter jewells un-
mittelbar unterstellt, kontrollieren in seinem Auftrage
die richtige Durchfiihrung der Kaderpolitik, fithren die
kaderpolitischen Uberpriifungen nach den giiltigen
Richtlinien durch und geben den leitenden Funktio-
niiren in der Durchfilhrung der Kaderarbeit Anregungen
und Unterstiitzung.

Erste Hauptaufgabe der Kaderabteilungen ist der
Kampf gegen cine Kaderarbeit als Ressortarbeit der
Kaderabteilungen
Das bedeutet, daB sich die Kaderabteilungen mit
Kraft stiindig dafir ei tzen hab dal die
Kaderarbeit so durchgefithrt wird, wie es die gesetz-
lichen Anweisungen und die Lenin-Stalinschen Kader-
prinziplen vorsehef.

Kaderarbeit ist keine zusiitzliche Arbeit der eiten-
den Funktiondire.

Kaderarbeit ist cin besonderer Schwerpunkt der Lei-
tungsarbeit, d. h. Auslese, Erzichung, Qualifizierung,
Forderung und Verteitung der Kader.

Ohne die Kader gut zu kennen und mit ihnen zu
arbeiten, gibt es keine Leitungsarbeit.

PlanmiiBige Kaderarbeit durch kiare Ubersichten

Durch die crarbeiteten Qualifikationsmerkmale, Ge-
schiftsverteilungspline, bestiitigten Stellenpliine und
die Nomenklatur fiir die Planstellen der technisch-wis-
senschaftlichen Kader erhiclt jede Kaderabteilung wert-
volle Mittel fiir cine erfolgreiche Kaderarbeit.

In der Regel haben wir cs bisher nicht verstanden,
diese Mittel richtig auszuwerten, um uns klare Ober-
sichten iiber den jeweiligen Stand der Kadcerarbeit zu
machen.

Jede Kadcrabteilung ist deshalb verpflichtet, Uber-
sichten, die den Stand der Kaderarbeit ausweisen, zu
fihren und stets auf dem neuesten Stand zu halten.
Die bestiitigte Nomenklatur der ’lanstellen, die mit
Hoch- und Fachschulkader besetzt werden sollen, ist
dabei eine wichtige Arbeitsgrundlage.

Arbeit der Kaderfunktionire mit den jeweiligen
Abteilungen

Auch hier ist cine Ubersicht die crste Voraussctzung
fdr eine erfolgreiche Kaderarbeit.

Filr jede Abteilung wird deshalb ein Schnellhefter
mit folgendem Inhalt angelegt:
1. Ein Deckblatt:

a) die derzeitige kaderpolitische Zusammensetzung
der Abteilung und notwendig geplante Veréinde-
rungsmaBnahmen;

b) die derzeitige Zusammensetzung in der Qualifi-

zierung im Soll und Ist gegeniibergestellt;

die mit jedem Mitarbeiter festgelegten MaBnah-
men zur Erreichung der vorgesehenen Qualifika-
tion bzw. die sich notwendig machende Ver#inde-
rung;

konkrete Angaben der vorhandenen Kaderreser-
ven im Rahmen der jeweiligen Abteilung ein-
schlieBlich des evtl. Bedarfs iibergeordneter
Organe.

2. Sémtliche Studienpliine der Mitarbeiter.

C

~

d

~

Planmiiflige Kontrolle und Berichterstattung @iber den
Stand der Kaderarbeit

a) Jeder Leiter ist verpflichtet, mindestens einmal im
Monat mit seincm Kaderleiter eine griindliche Aus-
sprache iiber den Stand der Kaderarbeit zu filhren.

Diese Aussprachen sind im Arbeitsplan des Leiters
als besonderer Schwerpunkt zu beriicksichtigen.
Als Ergebnis dieser Aussprachen sind dic weiteren
Aufgaben der Kaderarbeit festzulegen, die in den
Arbeitsplinen der lcitenden Mitarbeiter thren Nie-
derschlag finden miissen.
Des weiteren sollen notwendi
men festgelegt werden.

Erzich nah
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by Kontrolle der Kaderarbeit:

Der wesentlichste Mangel in der Durchsetzung der

Kaderprinzipien ist das vollige Fehlen der Kontrolle

durch simtliche Leitungen.

Der Minister weist deshalb an:

1. Das Kollegi beschiftigt sich 1 im Jahre
mit dem Stand der Kaderarbeit und der Kader-
statistik, entsprechend dem MinisterratsbeschluB
vom 30. September 1954.

Berichterstatter ist Kollege Staatssekretir,
Erginzungen durch den Leiter der ZA Kader.
Termin: Januar und Juli.

2. Die Stellvertreter des Ministers lassen jeden fir
sie zustindigen HV-Leiter einmal im Quartal
{iber den Stand der Kaderarbeit in seiner HV und
seiner persnlichen Kaderarbeit berichten.
Gegenbericht durch die ZA Kader.

3. In den Di b ch mit den Abteil
leitern (zentral, HV, 1ZL, DHZ, sonstigen Institu-
tionen und Betrieben) gibt jeweils ein Abteilungs-
leiter einen Bericht (iber seine Kaderarbeit nach
folgenden Gesichtspunkten:

a) Eigene Qualifikation;

b) Qualifizierung seiner Mitarbeiter
einschlieBlich der politisch-
ideologischen Erziehung;

c) Stand der Kaderreserven.

Den Gegenbericht gibt die zustindige Kader-

abteilung.

4. In den Arbeitstagungen der 1ZL und DHZ mit
den Leitern der Betriebe und Niederiassungen hat
ebenfalls je ein Leiter ilber den Stand seiner Ka-
derarbeit zu berichten.

Gegenbericht gibt die Kaderabteilung der IZL

bew. DHZ.

etwa
15 Minuten

Qohiult
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Delegicrungsunterlagen sind dic  zustindigen Kader-

abteilungen voll verantwortlich.

MaSnahmen sur Delegicrung

VerstéBe in dieser Hinsicht haben diszplinarische
MaBnahmen zur Folge, entsprechend der Disziplinar-
ordnung.

Jeder Leiter und Kaderleiter hat alle sich bictenden
Schul Oglichkeiten fiir seine Mitarbeiter und fir

. sich voll zu nutzen und dafiir zu sorgen, daB dic Aus-
" wah! zu den Delcgicrungen an die Hoch- und Fach-

schulen mindestens cin Jahr vor Studienbeginn und fir
die Spezialschul chtzeitig erfolgt, daB den fiir

50
| die Delegierung vorgesehenen Mitarbeitern die Moglich-

keit einer sorgfiiltigen Vorbereitung durch Besuch von
Volkshochschulen, technischen Betriebsschulen und ‘im
or isierten Selb sdium unter Anleitung eines
qualifizierten Paten gegeben wird.

Die ZA Fachschulen wird verpflichtet, den Lehr-
gangsplan fir die Spezialschulen spiitestens im
II1. Quartal fir das folgende Jahr zu verdffentlichen.

Erhihang und Sicherung des Antells an Arbeiter- und
Bauersstudenten

Um den Anteil der Studenten aus der Arbeiterklasse
und der Klasse der werktiitigen Bauern stindig zu er-
hdhen und zu sichern, werden die Leiter der jewelligen
Dienststelle bzw. VEB persSalich verpflichtet, alles su
tun, um diesen Personenkreis auf das erforderliche
Niveau zu bringen.

Es wird dabel besonders aut den Abschlu8 von Pa-
tenschaften verwiesen.

Die Leitung des Ministeriums wird die MaBSnahmen
fir die Vorbereitungen zur Aufnahme des Studiums
an den Hoch- und Fachschulen durch Schaffung von
Vorbereitungsmiiglichkeiten unterstitzen, z. B. Lehr-
hlf!e und Konmlutlom? zur Vorbereitung der Auf-

Aus den Berichten sind die di
folgefungen zu ziehen und in den Arbeitsplinen
aufzunehmen.

Jahresberichi

B d Aufmerk
zu schenken. .

Sie missen zu wertvollen Analysen Ober die ge-
leistete Kaderarbeit werden, sie missen in Schiug-
folgerungen und den gestellten Zielsetzungen das Mittel
werden, die Kaderarbeit maSgeblich zu verbessern.

Fir die Erarbeitung des Jahresberichtes durch den
Leiter haben die leitenden Mitarbeiter thre Aufzeich-
nungen ilber die Ergebnisse ihrer Kaderarbeit zur Ver-
figung zu stellen.

Qualifizierungsarbeit

Die Hauptmerkmale der Qualifizierungsarbeit sind:
1. die eigene Qualifizierung jedes leitenden Funk-
tioniirs;

2. die Qualifizierung der Mitarbeiter;
3. die Qualifizierung der erfaBten Kaderreserven; .
4 meln‘nndﬁde Auswahl von Kadern far Schul-
Lehrgangsdelegierungen. .
Aufgaben dor Kaderfunkiioniire in der
Qualifisiorungrarbelt

Die Kaderfunktioniire haben dabei die Aufgabe, ge-
duldig anzuleiten, su helfen und durch regelmiBige

keit ist den Jahresberichten

Koatrolle die Qualitht dieser Arbeit stiindig zu ver- |

besmunddlﬁlrmm,“dlepolmsd\ewﬂ

hehﬂehoﬁﬂnﬂmn(lndnﬂdmuv hilltnis
bracht wird. r &e-

Far die richtige kaderpolitische Auswahl sowie fir

dumwmwwwumw :

2

Die Kaderfunktionkire haben diese Aufgabe als be-
sonderen Schwerpunkt ihrer Anleitungsarbeit zu be-
trachten.

Delegierung an die Spexzialschulen

Bei der Delegierung an unsere Spezialschulen sind er-
hebliche Miinge! in Erscheinung getreten.

Es erfolgte oft ein Ausweichen auf nicht vorgesehe|
Teilnehmer, da die forderten Funktioni ngedb
lich nicht abkémmlich waren oder im letzten Augen-
blick krank wurden, ohne arbeitsuntiihig zu sein.

Die verantwortlichen Leiter und Kaderleiter werden
verpflichtet, bei Delegl von leitenden Funktio-
niiren aus Klein- und Mittelbetrieben Patenschaften aus
anderen Betrieben filr die Dauer dieser Lehrglinge zu
organisieren. .

In jedem Falle werden Mitarbeiter, die eine Nicht-
auslastung.eines Sch hulden, zur Verant-
wortung gezogen,

Beh der Delegierung an unsere Spezialschulen und
sonstige Lehrglinge sind besonders solche Kader zu be-
riicksichtigen, die auf Grund ihres vorgeschrittenen Al-
ters keinen staatlichen AbschluB mehr erreichen kin-
nen, die aber mit threr jahrzehntelangen Berufserfah-
rung sich durch den Besuch solcher Lehrgiinge so quali-
fizieren, um weiterhin lhre Funktion ausiiben zu
konnen.

Uber die Durchfihrung, die Auswahl und Delegic-
rung an die Spezialschulen erscheint in Kirze eine Ar-
beitsrichtlinie.

A und Betreuung der Fernstudenten

Junge Kader sind grundsitzlich fir das Direkt-
studium zu gewinnen.

tzes ver
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Kader der mittleren  Altersgruppen  bis  etwa
45 Jahre sollen sich im wesentlichen im Fernstudium
qualifizieren.

In jeder Dienststelle bzw. VEB ist der Leiter fir die
regelmiBige Betreuung der Fernstudenten und die Ein-

haltung der Studienrichtlinien personlich verantwort-
lich.

Eine Ubecrlastung mit gesellschaftlichen Funktionen |

ist unbedingt zu ver id in A hmefillen ist indi-
viduell ein Ausgleich zu schaffen.

Der Kaderleiter legt dem Leiter die Studentenliste vor

und macht entsprechende Vorschliige zur Betreuung

der Fernstudenten.

Qualifizierung der Kader mit staatlicher Ausscichnung

Grobe Vernachli
traten in der Gruppe der Kader mit staatlichen Aus-
zeichnungen auf.

Jeder Leiter und Kaderleiter hat die hohe Verpflich-

trauensverhiltnisses und haben daruber zu  wachen,
daB keine intelligenzfeindliche Arbeit geleistet werden
kann.

Neben der sorgfaltigen Betreuung unserer alten In-
telligenz ist besondere Aufmerksamkeit der neuen In-
telligenz unseres Arbeiter- und Bauernstaates zu
schenken. Fiir ihre Entwicklung und Weiterqualifizie-
rung hat jeder Leiter, Kaderieiter und leitende Mitar-
beiter vordringlich zu sorgen, da sic in erster Linie zur
Kaderreserve zu entwickeln sind.

Die Kaderfunktionire haben ganz besonders darauf
zu achten, daB die laut Beschlu vom 30. November
1954 abgeschlossenen Forderungsvertriige unbedingt

' eingehalten werden.

in der Qualifizier rbeit

tung, die Aktivisten, Verdienten Aktivisten, Helden der .
Arbeit und Nationalpreistriiger zu qualifizieren und ent-

sprechend zu entwickeln und zu férdern.

Verstie sind unverziglich dem Leiter bzw. héheren
Organ zu melden.
Das Fehlen eciner lulerreserve. ein Hemmechuh
Aunfwi ng
Ohne Kaderreserve kann man nicht leiten.

Keine Kaderreserve zu haben, heilt zur stiindigen,
spondhdnen K.denrbeit verurteilt zu sein, heiit die

Dic Leiter und Kaderleiter der IZL und HV haben ' B g wichtiger Planstellen Zutiilligkeiten und Un-

die MaBnahmen der Emwldllunz und Qualifizierung zulkngli zu Gberl

der Kader mit staatlich 7 schwer- Bei Begriind fir A ich Priimiierun-

punktmiiBig zu kontrollieren. gen und Leist 1 der leftend: Funktioniire
mufl die istete Kaderarbeit mit Schwerpunkt Er-

Die Entwicklung und Qualifixierung der F elne uf aele P

Hauptiferderung des 25. Plenums

Der unhaltbare Zustand, daB8 im Ministerium for
Leichtindustrie trotz hohen Prozentisatzes des Frauen-
anteils verschwindend wenig Frauen in leitende Funk-

tionen entwickelt wurden, ist schnelistens zu Ober- = Apteflungsleiter drei Kader in seine Kaderreserve auf-

winden.

Fur die Leiter und Kaderleiter ergibt sich die Auf-
gabe, syst tisch und pl #8ig die Entwicklung und
Qualifizierung der Frauen zu ermiglichen.

Zu diesem Zwecke sind Patenschaftsverpflichtungen

in breitem Umf. zu or isieren, sind konkrete
Qualifizier Snah in den BKV aufzunehmen,
sind Frauenfoérder line zu erarbei und zu be-

schliellen, fir deren- Realisierung die Leiter und Ka-

i und Betr g von Kaderreserven eine aus-
schlaggebende Rolle spielen.

Die Kaderfunktiondre haben die Verpflichtung, da-
for zu daB spiitest zu Beginn des zweiten
Halbjahres 1956 jeder Leiter funf Kader und jeder

genommen hat.

Jeder leitende Funktionidr hat nach der kaderpoliti-
schen Oberprifung durch die Kaderabteilung mit die-
sen Kadern die Perspektive festzulegen, die notwendi-
gen Qualifizierungen einzuleiten und sie systematisch
auf hbhere Funktionen vorzubereiten.

Einschrinkung der Fluktuation, eine wichtige
Forderung des 25. Plenums

derleiter einen unerbittlichen Kampf fihren mii
Zur Realisierung dieser Forderung werden konkrete

Verpflichtungen sémtlicher Kaderfunktioniire und lei- |

tender Mitarbeiter erwartet.

Es wird dabei besonders auf die staatlich ausgezeich-
neten Frauen und Ingenieure unserer Fachschulen ver-
wiesen.

Die Verbesserung der Arbeit mit der lntelll.enz
ist die Voraussetzung fiir ch-wissen.
schaftlichen Fortschritt.

Viele Fehlschliige in unserer Weiterentwicklung

haben ihre Ursache in der Nichtbeachtung der Lenin- |

Stalinschen Prinzipien auf diesem Gebiet und der Mif-
achtung der Forderungen und MaBnahmen der Partei
der Arbeiterklasse und der Regierung zu dieser Frage.

Die stindige und beharrliche Arbeit mit der Intelli~
#enz mufl zur Schwerpunktarbeit der Kaderarbeit wer-
den, und Versdumnisse in dieser Hinsicht sind keines-
wegs zu dulden.

Es ist auf jeden Fall zu erreichen, daB ein gutes
kameradschaftliches Verhiltnis mit unserer Intelligenz
herausgestellt wird.

Dazu gehoren offene und freimiitige Aussprachen in
allen Fragen der persénlichen Sorgen und Hilfe zu
deren weitgehendster Beseitigung. Dabei sollen auch
Fragen in geeigneter Form iiber unsere gesellschaft-
liche und nationale Entwicklung diskutiert werden.

Die Kaderfunktionéire haben hier die wichtige Ver-
pflichtung. Mittler zu sein zur Herstellung dieses Ver-

Ein Grund unserer Kaderpolitik ist die Stabilitdt
der Besetzung.

Die Ursachen starker Fluktuationen sind ungeni-
gende politische und persdnliche Arbeit mit den Men-
schen, unzureichende Entwicklung der Kader, unrich-
tiges Arbeiten bei der Einstellung, Einsatz in Auf-
gabengebiete, die den Kadern artfremd sind oder denen
sie nicht gewachsen sind, MiBachtung des materiellen
Anreizes, mangelhafte Losung des Wohnungsproblems,
soziale Mifstéinde in den Betrieben sowie Einwirkung
des Klassengegners.

Gegen diese Erscheinungen ist ein allscitiger Kampf
zu entfalten, und es sind die Méglichkeiten zu schaffen,
die eine Stabilitit der Besetzung der Planstellen mit
entwickelten und qualifizierten Kadern zur Folge haben.

Als Hauptlosung gilt hier, den richtigen Kader aut
den richtigen Platz zu stellen.

1. Jeder Leiter und Kaderfunktionar muB cs sich zur
Aufgabe machen, daB ein Wechsel von Funktionsren
nicht unter einem Jahr Titigkeit auf ciner Planstelle
vorgenommen wird, mit Ausnahmc¢ unfdhiger Mit-
arbeiter.

Die Arbeit- mit der Jugend ist durch die Leiter we-

sentlich zu verbesscrn.

Der Erziehung zum Patriotismus und zur Verteidi-

gungsbereitschaft ist besondere Aufmerksamkeit zu

schenken.

Die Verantwortlichkeit des Leiters erstreckt sich

auch auf Verbesserung und Unterstiitzung der FDJ-

Arbeit.
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2. Bei Republikfilucht sind die Ursachen genauestens
festzustellen und die notwendigen Lehren fir die
betreflende Dienststelle zu ziehen.

Es ist hier besonders auf Abwerbungen zu achten '

und die Ursachen der Bereitwilligkeit zum Verl
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Verpflichtung
Die am 2. Dezember 1955 auf der zentralen Kader-
leitertagung anwesenden Kaderfunktiondire des Mini-
steriums, der 1ZL, DHZ, GroBbetricbe, Institute und

der Deutschen Demokratischen Republik zu ergriin-
den.

Die formelle Registrierung von solchen Abgilingen

ist eine schwere Vernachlissigung der Wach keit. |

Fachschul verpflichten sich aus Anla8 ihrer grobea
Verehrung unseres gelicbten Arbeiterpriisidenten, Wil-
helm Pieck, zu seinem 80. Geburtstag sowic zur Vor-
bereitung der 111. Parteikonferenz die vorliegende Ar-

zur unbedingten Richtschnur ihrer Kader-

Beachiung der preletariachen Wachsamkold
Sie mu zum Inhalt haben:
1. griindliches Studium der Kaderunteriagen;
restlose Klirung erkannter Unklarheiten, lteﬁ.e Er-

bewuflite und erschdpfende Erarbeitung von Beurtel-
lungen, keine Einstellungen ohne Beurteilungen der
vorgehenden Dienststellen;

2. die gewissenhafte Beachtung der kaderpolitischen
Zusammensetzung bis in die Abtellungen;

3. eine genaue Kenntnis der Mitarbeiter in fachlicher,

politischer und persialicher Hinsicht;

die strenge Uberwachung bei der Hiltung von Staats-

>

3. die verantwortungsvolle Bearbeitung des Dienstaus-
weiswesens und Sicherung vor MiSbrauch von
Dienstausweisen;

6. die gewissenhafte Auswahl dc Kader fir Reisen
ins Ausland und Westdeutschiand;

'l.a)l(ump(mdhvmm von Staats-

und Verwalt { durch breite Ent-
faltung der Knitik und Selbstknitik, stindige
ideclogische Auseinandersotaung, ganz gleich, wo
derartige Schwiichen auftreten. .

Ein wesentliches Mittel ist die Herstellung enger
Kontakte zwischen den Kollegen der Verwaltun-
gen und den Produktionsarbeitern mittels Be-
triebspatenschaften und Referenteneinsitzen.

b) Kampf gegen den schidlichen Liberalismus und
Pazifismus bei der Duldung von Fehlern und
Schwiichen im Arbeitsablauf, Kampf gegen
Freundschafts- und Verwandtschaftspolitik, mora-
lischer Unsauberkeit, Nichteignung fir ein Ar-
beitsgebiet und falschen Anschauungen unserer
Verteidigungsbereitschaft und patriotischen Er-
ziehung.

8. Brelte Auﬂdlrunmrbeit {iber die Verschiirfung des

s die Agententstigkeit

Amwenung konkreter Beispiele und Agenten-

prozesse.

arbeit im zweiten Finfjahrplan zu machen.

Die Kaderleiter verpflichten sich ihren Ieitern gegen-
dber, ihre Kaderabteilungen zu zuverliissigen Organen
der wissenachaftlichen und geduldigen Anlecitung und

ginzung auf den Stand, ctungs ! Kontrolle in Kaderfragen zu entwickeln.

Die anwesenden Kaderfunktiondre verpflichten sich.
diese Richtlinie bis Ende Februar mit allen Kaderfunk-
tiondiren der ihnen nach dneten Dicnststellen und
Betriebe zu behandeln und eine breite Bewegung von
konkreten Selbstverpflichtungen im Sinne der Verbesse-
rung der Kaderarbeit zu entfachen.

Die Verpflichtungen sind dem jeweils Ubergeordneten
Organ zur Kontrolle zu iibergeben.

Die Kaderfunktioniire (iberzeugen ihre Leiter, dicse
Richtlinie mit den Leitern der ihnen untersteliten
Dienststellen und Betriebe auf der niichsten Arbeits-
tagung zu behandeln und sie ebenfalls zu der oben-
genannten Verpflichtungsbewegung zur Verbesserung
der Kaderarbeit zu bewegen.

Die ZA Kader verpflichtet sich, im Juni und Dezem-
ber 1958 je eine zentrale Kaderleitertagung durchzu-
fdhren, auf der die hier anwesenden Kaderfunktioniire
Rechenschaft ablegen sollen ber die Erfolge ihrer Ar-
beit und die Erfiillung ihrer Verpflichtungen.

Die anwesenden Kaderfunktionfire sind sich bewuft,
da8 die Verbesserung der Kaderarbeit ein entschel-
dender Hebel zur Lisung der vom 25. Plenum aufge-
zeigten Aufgaben und damit zur Erfillung des zweiten
Fanfjahrplanes ist.

Sie geben deshalb diese Verpflichtung vor der Partei
der Arbeiterklasse und ihrer Arbeiter- und Bauern-
regierung ab mit der Uberzeugung, damit der Schaf-
fung der Grundlagen zum Aufbau des Sozialismus eine
wertvolle Hilfe zu leisten und die Wiedervereinigung
Deutschlands auf demokratischer und friedlicbender
Basis beschleunigen zu helfen.

Diese Arbeitsrichtlinie und Verpflichtung wird hier-
mit fir alle Staats- und Wirtschaftsfunktioniire im Be-
reich des Ministeriums fir Leichtindustrie als verbind-
lich erklirt.

Dr. Feldmann
Minister fir Leichtindustrie
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